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Apenhetsloven — Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger for Bjgrgya

1. Innledning

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juli 2022. Bjgrgya AS («Bjgrgya») er omfattet
av lovens virkeomrade, jf. Apenhetsloven §§ 2 og 3. Apenhetsloven § 4 palegger Bjgrgya & utfgre
aktsomhetsvurderinger med formal om & identifisere faktiske og mulige negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Etter lovens § 5 skal
resultatene fra aktsomhetsvurderingene offentliggjgres gjennom en arlig redegjgrelse.

Dette dokumentet inneholder en redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene Bjgrgya har utfgrt.
Formalet med redegjgrelsen er & gi allmennheten innsikt i ngkkelfunnene fra
aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som evt. har blitt iverksatt, samt beskrive det videre

arbeidet. Aktsomhetsvurderingen er gjort for perioden 01.01.2022 til 31.12.2022

2. Oversikt over organisering, ansvarsomrader og retningslinjer for oppfglgning av Apenhetsloven
2.1

Organisering av virksomheten:

BIIRPYA HOLDING AS

=3 - o m

| konsernet er det bare Bjgrgya AS (grgnnmarkert) som er omfattet av virkeomradet til Apenhetsloven,
jf. lovens § 2, og ved gjennomfgring av en aktsomhetsvurdering i dette selskapet vil man dekke risikoer
for eventuelle konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og arbeidsforhold for konsernet

som helhet.



2.2 Om driftsomradet til Bjgrgya
Bjgrgya bedriver oppdrett av laks i produksjonsomrade 6 og 7 i Trgndelag fylke. Konsernet har
eierinteresser i selskaper i verdikjeden i og rundt oppdrettsnaringen, som f.eks. settefisk, rensefisk og

et mindre norsk rederi.

2.3 Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver

Hovedansvaret for oppfglgning og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos administrasjonen i
Bjgrgya-konsernet. Daglig Leder i Bjgrgya har det overordnede ansvaret for a fglge opp Bjgrgyas
etterlevelse av Apenhetsloven, herunder giennomfgringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger
etter lovens §§ 4 og 5. De mer spesifikke ansvarsomradene som ligger under Apenhetsloven er fordelt
pa ulike stabsfunksjoner i selskapet.

En gangiaret redegjgr (dette dokument) administrasjonen i Bjgrgya for styret rundt vurderingene som
er gjort av selskapet for 8 minimere risikoen for at selskapet ikke er tilknyttet andre virksomheter eller

samarbeidspartnere som ikke etterlever prinsipper for grunnleggende menneskerettigheter.

2.4 Retningslinjer, forankring av ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven

Bjgrgya har i lang tid hatt en beskrivelse av retningslinjer og prinsipper for leverandgrkontakt, der krav
til undersgkelse av leverandgrens arbeid med menneskerettigheter og arbeidstakernes rettigheter skal
undersgkes fgr inngaelse av kontrakter og innkjgp. Dokumentet ligger tilgjengelig for alle i en portal
for kvalitetssikring av alle prosesser i selskapet. | dokumentet veiledes det til hva man skal gjgre ved

inngdelse av kontrakter og innkjgp fra nye og eksisterende leverandgrer.

Videre har Bjgrgya en startet med aktsomhetsvurdering av vare leverandgrer. Dette gjgres i form av
et digitalt spgrreskiema som sendes ut til leverandgrer som ikke selv er omfattet av
Apenhetsloven/aktsomhetsvurdering. Aktsomhetsvurderingene er utfgrt i henhold til retningslinjen

for ansvarlighet.

2.5 Rutiner for handtering av faktiske og mulige konsekvenser som avdekkes gjennom
aktsomhetsvurderingen

Ved avdekning av mulige forhold hos leverandgrer og samarbeidspartnere som indikerer brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og darlige arbeidsforhold vil Bjgrgya ga i direkte dialog med
leverandgren rundt deres handtering av dette og som ytterste konsekvens avslutte samarbeidet.
Denne avgjgrelsen tas av selskapets ledelse Igpende. Det har per i dag ikke inntruffet hendelser som

har forarsaket reaksjoner av denne type.



3 Resultater fra aktsomhetsvurderinger utfgrt 2023
3.1 Kartlegging av leverandgrkjede
Bjgrgyas arbeid med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene startet med a innhente en komplett

oversikt over leverandgrer for 2022. Denne innhentingen resulterte i 469 leverandgrer.

3.2 Avgrensning av sgketreff, utvelgelse av parametere for aktsomhetsvurderinger
For a avgrense denne mengden med leverandgrer til et antall som det faktisk var mulig & fglge opp ble

det satt opp noen kriterier for utvelgelse:

e Stgrrelse pa omsetning fra Bjgrgya i 2022

e Hvorvidt selskapet er omfattet av apenhetsloven

e Risiko vedrgrende produksjonssted/opprinnelsessted, med utgangspunkt i denne:
https://www.theglobaleconomy.com/rankings/human rights rule law index/

3.3 Metode for vurdering

Som metode for innhenting av data ble det besluttet & utforme og sende ut et spgrreskjema til de
utvalgte leverandgrene. Tanken med dette var a samle inn informasjon for videre oppfglging av de
mest kritiske leverandgrene. Innholdet for undersgkelsen er utarbeidet for a kartlegge produksjon i

hgyrisikoland og leverandgrenes fokus pa menneskerettigheter.

Det er fgrste gang Bjgrgya foretar denne vurderingen etter innfgringen av Apenhetsloven. For & sikre
en best mulig prosess for oss selv og respondent ble spgrreskjemaet sendt ut digitalt. Dette gjorde at

Bj#rgya mottok store mengder data pa en effektiv mate.

Bjgrgya vil framover gjennomga de stgrste leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger for a vaere

innsatte i deres egne vurderinger og risikobedgmmelser.

4 Identifiserte risikoer og planlagte tiltak

4.1 Hovedfunn - risikovurdering av egen virksomhet

Bjgrgya bedriver sin virksomhet i Norge og fglger relevante lover og forskrifter. Bjgrgya er GlobalG.A.P-
sertifisert og herunder ogsa GRASP-godkjent med samsvarsstatus: Fullt samsvar. GRASP er en frivillig
modul som omhandler bedriftens sosiale praksis herunder arbeideres rettigheter, arbeidsvilkar, samt

sikkerhet for arbeid og helse.

| Bjgrgya finnes en godt organisert vernetjeneste som bestar av tre verneombud fordelt pa tre

verneomrader, hvor et verneombud er hovedverneombud og et verneombud er AKAN-kontakt. Videre



har Bjgrgya et Arbeidsmiljputvalg (AMU) som treffes kvartalsvis og arbeider med og ut fra konkrete

planer for opprettholdelse og videreutvikling av arbeidsmiljget.

Administrasjonen rapporterer periodevis status pa forhold rundt arbeidsforholdene i Bjgrgya til styret.

| styret sitter ogsa to innvalgte ansatterepresentanter.

Bjgrgya har gjennom prosesser i disse forumene ikke avdekket forhold som tilsier at Bjgrgya bryter

med menneskerettighetskonvensjoner eller har darlige arbeidsforhold.

4.2 Hovedfunn - risikovurdering av leverandgrer og tiltak
Under kartleggingen av leverandgrkjeden har flere mulige risikofaktorer blitt Igftet og dregftet, seerlig
fokus har veert pa ravarer fra land som er forbundet med hgy risiko og produksjonsbransjer med et

belastet rykte basert pa forhold for ansatte.

Samtlige leverandgrer som mottok informasjonskrav, svarte innen gitt tid. 46% av leverandgrene kan
oppgi at de har utenlandske leverandgrer, eller produserer varer i utlandet. 40% av disse kjgper
tjenester, eller produserer varer i land som de betegner som hgyrisiko, men spesifiserer at det er
iverksatt tiltak for a kontrollere at menneskerettighetene ivaretas for arbeidstakerne. 92% oppgir at
de gjgr vurderinger fgr de velger leverandgrer pa basert pa arbeidsvilkar, miljgpavirkning, likestilling,
korrupsjon etc.

Noen av leverandgrene oppgir selv at de kjgper fra grossister og jobber med kartlegging av egen

leverandgrkjede for & fa kontroll pa hvor komponentene produseres og under hvilke forhold.

4.3 Tilgjengelige tiltak

Pa bakgrunn av data fra undersgkelsen sa er det ikke behov for & gjennomfgre stgrre tiltak opp mot
egne leverandgrer. Tilgjengelige tiltak som blir vurdert er skjerpede retningslinjer for
leverandgravtaler, internkontroll, og revisjoner hos leverandgr. Bjgrgya ser at det er viktig med god
kontroll pa leverandgrkjeden og at risikovurdering fgr man inngar avtaler er et viktig tiltak for a
motvirke faktiske eller mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Ved avdekning av avvikende forhold rundt menneskerettigheter og generelle arbeidsforhold vil
Bj#reya kunne si opp avtaler med umiddelbar virkning eller la veaere & innga avtaler med leverandgrer,

om leverandgrene ikke oppfyller Bjgrgyas krav til etterlevelse av paragrafene i Apenhetsloven.



