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1. Generellinformasjon

| dette kapittelet finner du informasjon om Bjareya sin rapportering pa baerekraft.
Rapporten har en innledende del, med generell og overordnet informasjon. S&
folger rapportering pé Bjoreya sine mest vesentlige tema: klimagassutslipp og
klimaendringer, biologisk mangfold og marine gkosystemer, land og ressursbruk,
avfallshdndtering, arbeidsforhold i Bjereya, arbeidsforhold i leveranderkjeden,

mattrygghet, og fiskehelse og -velferd.

1.1 Utarbeidelse av beerekraftsrapporten
1.1.1 Generelt grunnlag for utarbeidelse av

baerekraftsrapporten (BP-1)

EUs beerekraftsrapporteringsdirektiv Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) har blitt implementert i norsk lovgivning. Bjereya vil dermed bli
rapporteringspliktig etter European Sustainability Reporting Standards (ESRS) fra
regnskapsaret 2025. Var baerekraftsrapportering for regnskapsaret 2023 er
utarbeidet med utgangspunkt i disse standardene. Enkelte krav i ESRS enr
fraveket, herunder ESRS’ krav til taksonomirapportering. Vi har ikke benyttet
muligheten til & utelate noe spesifikk sensitiv informasjon fra

baerekraftsrapporten. Andre avvik er spesifisert i indeksen pa side 77.

Beerekraftsrapporten er utarbeidet konsolidert for hele konsernet. Rapporten
omhandler Bjgroya-konsernet, som inkluderer selskapene Bjoroya, Bjoroyveer,
Bjoroya Bolig, Storlavika Eiendom, Folla Utvikling og Flatanger Lodge. |
fortsettelsen vil benevnelsen «Bjorgya» definere hele konsernet. Omfanget av
konsolideringen er tilsvarende som vart regnskap. Vi har inkludert vesentlig
oppstrems og nedstrgms verdikjedeinformasjon i beerekraftsrapporten.

Rapporteringen inngar i styrets beretning.



1.1.2 Opplysninger i forhold til spesifikke omstendigheter (BP-2)

Lesere bor legge merke til folgende presiseringer og begrensninger for omfang

av var rapportering:

+ Beerekraftsrapporten for 2023 er den forste Bjoroya fremstiller. Dette
innebaerer en del laering og nye mater a fremstille informasjon pa. | tillegg
stiller ESRS en rekke krav til dokumentasjon av pavirkninger, verdikjeder,
styring, mal og handlingsplaner som Bjeregya vil trenge tid pa a fa pa plass
innenfor alle vesentlige omrader. Det er ogséd nedvendig & fa pé plass
bransjestandarder pa beregningsmetoder, datafangst og tolkning av ulike
krav. Dette vil ta tid og vil veere en del av den kontinuerlige utvikling innen
beerekraftsrapportering.

+ Pa sektorspesifikke omréder, hvor ESRS pé gjeldende tidspunkt ikke har
relevante sektorstandardenr, har vi benyttet den anerkjente
rapporteringsstandarden Global Reporting Initiative (GRI) med tilherende
sektorstandard for akvakultur GRI 13 som underlag for rapportering. Hvilke
datapunkter og informasjon dette omhandler kommer frem av indeksen pa
side 87.

+ Bjoreoya sin samlede virksomhet omfatter flere omréder; hovedsakelig er
kjernevirksomheten oppdrett av atlantisk laks, men i konsernet har vi ogsa
rederidrift, Kjgp og utleie av eiendom, utvikling av eiendom og eiendomsdprift.
Alle selskap som var aktiv i rapporteringsperioden ble hensyntatt i
vesentlighetsvurderingen. Siden eiendom utgjer en begrenset del av Bjoroya
sin virksomhet og selskapene som omfatter slik virksomhet ikke har egne
ansatte, ble det ikke identifisert noen egne vesentlige tema for disse
selskapene. Dermed anses ikke full rapportering hensiktsmessig innenfor alle
datapunkt. Der hvor disse selskapene ikke har blitt inkludert i rapporteringen

gjores det bemerkninger i tekst.

1.2 Styringsmodell knyttet til beerekraft

Malet med dette kapittelet er & synliggjere og gi forstaelse av Bjoreya sine interne
styringsprosesser, kontroller og prosedyrer som er pa plass for 4 overvake,

administrere og fore tilsyn med tema knyttet til beerekraft.



1.2.1Rollen til administrative og ledende stillinger i Bjgraya (GOV-1)

Baerekraft er en innebygd og integrert del | Bjoreyas virksomhet og
beslutningsprosess. Vi er overbevist om at var visjon og ambisjon gir oss et

konkurransefortrinn i et marked som verdsetter baerekraft,

Styret har det gverste ansvaret for badde skonomiske og ikke-gkonomiske temaer
av vesentlig betydning, herunder vesentlige baerekrafttema. Det er daglig leder og
ledelsen i konsernets gvrige selskaper som i det daglige forvalter oppfelging og
tilsyn av vare risikoer, muligheter og pavirkninger pa baserekraft. Styret ga i 2023
mandat til en intern prosjektgruppe for a igangsette rapportering pa baerekraft i
henhold til rapporteringsrammeverket CSRD. Fgrste steg var & fa utarbeidet en
dobbel vesentlighetsanalyse. | 2024 Dble konklusjonene fra den doble
vesentlighetsanalysen lagt fram for og godkjent av styret. Resultatet fra denne
prosessen kan leses mer om i kap. 1.4 Analyse av dobbel vesentlighet.

Styrene i Bjoreoya, Bjoroyveer og Bjoroya
Holding defineres som styrende da det
primaert er her aktivitetene foregar. Styret
fastsetter overordnet strategi for Bjoroya
herunder strategiske prioriteringer, mal og
budsjett. Gjennom var styringsmodell
involverer Vi nokkelpersonenr og
beslutningstakere pé en strukturert mate
for & gjennomfore tiltak og systematiske
vurderinger av pavirkninger, risikoer og
muligheter. Dette gjor at Bjorgya kan veere
proaktiv og iverksette ngdvendige tiltak
ved behov. Denne prosessen er avgjorende
for & sikre at viktige beslutninger knyttet til
vart miljgmessige fotavtrykk og vart
arbeid med beerekraft blir ivaretatt. Se

illustrasjonen for en oversikt over var

styringsstruktur og involvering.



Styret har en rolle som gverste godkjenner, holder
Styrat
t. overordnet styring og delegerer. Ledergruppen

i
Ladergruppen

bestar av daglig leder sammen med sine ledere i

; respektive omréader. Ledergruppen soerger for
|

Ehvrig organisasion

og parsonal

overordnet koordinering. Hvert selskap i konsernet
implementerer styret og ledergruppens strategi i

produksjonen.

Honsarn: Bjorgya er i et familiekonsern som innebserer at
Bieraya Holding
Biaroya

Bieroyveoor introdusert for neeringen og over generasjoner har
BiereyaBaolig

Storlavika Elendom
Flatanger Ladae laks i Nonrge. Videre er den inngaende
Folia L Hovikiding

overvekten av styremedlemmene tidlig har blitt

bygget kompetanse pa sserpregene ved oppdrett av

virksomhetsspesifikke erfaringen til medlemmene

som jobber i organisasjonen en stor Kilde til

kompetanse pa var produksjon.

Figur 1: Styringsmodell

Styrets kompetanse tilknyttet bserekraft er hovedsakelig ivaretatt gjennom
jevnlige diskusjoner med vare interessenter angaende pavirkninger, risikoer og
muligheter som matte vaere aktuelle. Vi har ogsé fatt bistand av rédgivere fra
BDO som besitter spesifikk kompetanse péd ESRS i utarbeidelsen av
vesentlighetsanalysen og beerekraftsrapporten. Det har i denne prosessen
vaert fokus pa kompetanseoverforing slik at Bjgreya vil tilegne seg kompetanse

tilknyttet beerekraft for fremtidig rapportering.

Det vil fremover settes fokus péd & gi administrasjonen sterre kompetanse pa
beerekraft for ivaretakelse av virksomhetsstyring med ansvar for klima- og
Miljgmessig, sosial og e@konomisk bserekraft pd vegne av konsernet. Det
arbeides videre med spesifisering av roller og ansvar i administrasjonen innen

beerekraftsfeltet, et arbeid som vil ha prioriteti 2024.

Styret og ledergruppens medlemmer og sammensetning
Konsernstyret Bjgreoya Holding har fire medlemmer per 31.12.2023. Alle er

eiere av virksomheten. Tabell 1 pa neste side gir oversikt over

styresammensetningen i konsernet.




sStyresammensetning | konsernet

Alchar

Kyinror MMann
Biaraya Holding TEH (3 25% (0 B50% ) 502
Bjaraya 27 (4) 173 (1) Tl 33% (3 87 4) 28E80% 28,80 %
Blarayeor TEH ) - 2E% (0 BO% ) BO% (2)
Bioraya Bolig T5% (3) 26% 1 50% &) 5O (2)
Stortavika Esandom o (3) - 25% (0 50% () 5O0% ()
Flatanger Lodge TE% () - 26500 B0 B2
Foda Uthviking 0% SO 2 . 505 2 502

Tabell 1: Styresammensetning i konsernet - % (antall)

1.2.2 Opplysning om baerekraftsrelatert informasjon til

administrative og ledende stillinger (GOV-2)

Beerekraft stér heoyt pa dagsorden i Bjorogya og det foreligger klare feoringer fra
styret om & imegtekomme baerekraftsrelaterte krav og forventninger. Siden dette er
et relativt nytt omréade for oss vil vi i ferste omgang fokusere pa a fa oversikt over
vare vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter, samt tilegne oss kunnskap pa
hvordan vi best kan ivareta disse. Deretter vil vi utarbeide dedikerte prosedyrer for
héndtering og kommunikasjon av vére pavirkninger, risikoer og muligheter, med

beskrivelser for hvordan de er integrert med andre interne funksjoner.

1.2.3 Integrasjon av bzerekraft i bonusordninger (GOV-3)

Bjoreoya opererer ikke med bonusordninger innenfor noen av vare fagomréader,

heller ikke for beerekraftsrelaterte méal og/eller virkninger.

1.2.4 Aktsomhetsvurderinger i Bjgroya (GOV-4)

Det er gkende forventningenr, seerlig fra EU, om bruk av aktsomhetsvurderinger i
beerekraftsarbeid basert pd OECDs retningslinjer. Dette gjelder ikke bare

menneskerettigheter og arbeidsforhold, slik Apenhetsloven krever, men ogsa miljo

og styring.




Bjoroya publiserte den feorste redegjorelsen for aktsomhetsvurderinger i 2023 i
henhold til krav som folge av Apenhetsloven, som rapportert i ESRS S2. Det gjores
aktsomhetsvurderinger etter OECD-retningslinjer for ansvarlig naeringsliv. Dette
innebzerer  vurderinger  tilknyttet grunnleggende menneskerettigheter,
arbeidsforhold og miljgvern, bade intern i selskapet og av de vesentligste
leverandgrene. Ved oppstart av aktsomhetsvurderinger hadde Bjgroya
hovedfokus pa menneskerettigheter og arbeidsforhold hos de vesentligste
leverandgrene. Systemet MoreScope, modulen ESG Due Diligence, er benyttet til
disse vurderingene. Her kommer de ulike leverandgrene ut med indikatorer
basert pd hvor stor risiko det er forbundet med de innenfor miljg, sosiale forhold
0og Virksomhetsstyring. Dette, kombinert med egne erfaringer rundt
leverandgren, benytter vi som utgangspunkt for & sette egen risiko som vi mener
er forbundet med de ulike leveranderene. | oppstarten har vi hovedsakelig hatt
fokus pa menneskerettigheter og arbeidsforhold, men vil i sterre grad dra inn
Miljgaspektet i &rene fremover. Aktsomhetsvurderinger har blitt en integrert del
av vare retningslinjer og styringssystemer, i trédd med fremtidige krav fra EU og
behovet for gkt ansvarlighet. Redegjorelsen for aktsomhetsvurderingene blir

gjort offentlig tilgjengelig via hjemmesiden til Bjereya arlig.

1.2.5 Risikostyring og internkontroll for

bzerekraftsrapportering (GOV-5)

Bjoreoya har per 31.12.23 ingen risikostyring eller internkontroll over prosessen for
baerekraftsrapportering. Vi utferer risikoanalyser for & identifisere sannsynlighet
og konsekvenser av ulike hendelser. Disse analysene bygger pa innspill og
deltakelse fra bade ansatte og ledere, der ledergruppen har ansvar for den daglige
handteringen av de identifiserte risikoene. Vi vil frem mot rapporteringsaret 2025
jobbe for & fé pa plass systemer som kan vurdere risikoer som fullstendighet og
integritet pa data i beerekraftsrapporten, ngyaktighet av eventuelle estimat,
tilgjengelighet av oppstroms og/eller nedstroms verdikjededata, samt tidspunkt

for tilgjengelighet av informasjon.



1.8 Strategi og forretningsmodell
1.3.1Bjgreyas strategi, forretningsmodell og verdikjede (SBM-1)

Salg,
hagﬁhalding
Avl Smolt Oppdratt Slakt og marked

Figur 2: Verdikjeden

Bjoroya er et familieeid oppdrettsselskap med hovedkontor i Flatanger. Vi har til
sammen 13,4 konsesjoner fordelt pa 11 lokaliteter, hvor vare 75 ansatte
produserer om lag 20 000 tonn laks hvert eneste ar. Bjoroyas hovedinntektskilde
er salg av oppdrettslaks. | tillegg har konsernet andre inntekter relatert til

eiendom og havbruksservice. Se tabell 2 nedenfor.

95 prosent av laksen som produseres i Norge blir eksportert til andre land.
Bjoroya sender mer enn 80 millioner laksemaltider ut til verden i lgpet av et ar.
Hovedproduktet vart er hel, sloyd, Global.G.A.P-sertifisert, fersk laks, kjalt pa is. Vi
har siden januar 2022 startet direkte eksport salg giennom egen salgskanal
internt i Bjgreya. Direktesalg er under stadig utvikling og per i dag er vart sterste

marked Europa, men selger ogsa til ulike flymarked som Kina og USA.



Salgsinntekter fordelt etter geografi 2023

Bjoroya hadde i rapporteringsaret ikke
utarbeidet noen beserekraftsrelaterte mal
knyttet til vart produkt, vare kunder, noen
geografiske omrader eller relasjoner med
vare interessenter. Vi hadde dermed heller
ingen vurdering av beerekraftsrelaterte mal. Vi
har i rapporteringséret ikke utarbeidet et
formelt strategidokument med elementer
som kan relateres til eller péavirker vare
vesentlige tema. Vijobber i 2024 for 4 fa en slik

strategi pé plass som inkluderer vare

hovedutfordringer fremover, samt Kkritiske

B Norge (80.6)
["] Europa (15.2)
B Andreland (4.3)

lzsninger eller prosjekter som skal pé plass.

Tabell 2: Salgsinntekter
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1.3.2 Interesser og synspunkter fra Bjorgyas interessenter

(SBM-2)

Ansatte

Vi har flere formelle treffpunkter,
som 4 personalmeter pr ar, flere
avdelingsmater. Samtidig har vi en

flat organisasjonsstruktur og fokus

pé at det skal vaere naturlig & ta opp

| BJOROYA | o

e A & . tema med alle pa tvers av

‘ P ‘

\ % Etﬁ% avdelinger o9 opp gjennom
: : organisasjonen. | kvalitetssystemet

er det implementert en funksjon

hvor alle kan komme med

forbedringsforslag, om det er pa

Figur 3: Interessenter fiskevelferd eller kompetansehevi.
Blant forbedringsforslagene som kommer inne har en komite mulighet til 4
premiere gode forslag. Vare ansatte har fokus pa fiskehelse, velferd, HMS og

pavirkningsmulighetene Bjorgya har.

Miljo

Som produsent av atlantisk laks er vi avhengig av gode |lokaliteter og et miljo
som laksen trives i. Derfor gjgr vi grundige undersokelser for en lokalitet

etableres, og det er et fokus pa at vi ikke skal pavirke lokalitetene negativt med

var produksjon.

Eiere

Bjoroya er et familieeid konsern med langsiktige ambisjoner, dagens eiere er
3.generasjon og er involvert i driften i styre eller som ansatt i bedriften. Alle er
engasjerte i driften og treffer mange av de ansatte i formelle og uformelle
mMmotepunkt.l tillegg til & veere opptatt av at Bjereya skal vaere en velkjent og
serigs aktor har eiere et fokus pa & bidra til utvikling av lokalsamfunnet hvor vi
operer og samtidig bidra til & legge til rette for etablering og vekst for andre

bedrifter. Dette bidrar til levende lokalsamfunn.



Samfunn

Som en lokal aktgr er vi avhengige av et godt forhold til samfunnet vi er i, og
gjennom & bidra ved a benytte lokale ressurser der vi har produksjon gir dette
en gkonomisk gevinst til neering lokalt. Bjgroya har ogsé stotteordninger hvor
frivillige organisasjoner eller private med gode planer for lokalsamfunn kan

spke og fa skonomisk stotte.

Samarbeidspartnere og leverandorer

Vi har jevnlige treff og legger til rette for & veere tydelige pé vére krav og
forventninger. Vi har et fokus pé& 4 ha gode samarbeidspartnere og langvarige
forhold. Dette gjor at vi og dem kan utvikle oss sammen og gjgre kontinuerlige

forbedringer.

Bjoreya har alltid veert en akter som har veert tidlig ute og bidratt til 4 teste nye
losninger og etterspurt forbedringer hvor vi har sett muligheter. | tillegg til
dette er det fokus pa forebyggende lasninger pa de utfordringer som
naeringen star ovenfor. Flere nevner fiskehelse som et fokusomrade, og ser
fordeler ved at naeringen jobber forebyggende og malrettet for 4 lzse de

utfordringer vi star ovenfor.

Kunder

Vére kunder er opptatt av at vi produserer en sunn laks som néar de krav som
forventes til en superior laks fra Bjorgya. Det forventes en hgy produktkvalitet
og mattrygghet. Det er fokus pé at fotavtrykket ikke skal veere starre enn
nadvendig, og at man har kontroll pa innsatsfaktorene. Det oppleves okt

ettersporsel etter produsenter som har et bevist forhold til beerekraft.

Finansielle institusjoner

Vier avhengige av gode forhold med finansielle institusjoner og har jevnlige
treffpunkter med disse. P4 samme mate som samfunnet @vrig legges det mer
fokus pa baeerekraft og det stimuleres til en slik endring gjiennom at
beerekraftige losninger kan fa bedre betingelser. | motsatt ende ser man

eksempler pa at omstridte naeringer har utfordringer med a fornye sine

kundeforhold, eller opplever gkt prising pa disse tjenestenr.




1.4 Analyse av dobbel vesentlighet

Bjoroya har utarbeidet en dobbel vesentlighetsanalyse (DVA) giennom vinteren
2024. Var tilneerming til den doble vesentlighetsanalysen er basert pé prinsippene
som stér beskrevet i ESRS og tilgjengelige retningslinjer. Hensikten med DVA er &
forsté og identifisere baerekrafttemaene som er vesentlige for Bjgregya. Analysen
danner ogsa et grunnlag for & etablere en sterk kobling mellom de vesentlige

temaene og Bjorgyas strategi og forretningsmodell.

1.4.1 Beskrivelse av prosessen for a identifisere og vurdere
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter i Bjgrgya (IRO-1)

Bjoreya har giennomfert en dobbel vesentlighetsanalyse for kartlegging av vare
vesentlige tema i henhold til kravene i rapporteringsrammeverket ESRS og EU-
direktivet CSRD. Analysen avdekker hva som er Bjgreoyas sterste pavirkninger pa
klima, miljg og mennesker, samt risikoer og muligheter som kan pavirke
virksomheten finansielt. Resultatet danner grunnlag for videre rapportering. Vare
mest vesentlige tema vil veere fokusomradene for det videre bserekraftsarbeidet,

samt omradene vi skal rapportere paihenhold til ESRS.

Utarbeidelsen av den doble vesentlighetsanalysen ble organisert som et prosjekt
Mmed en definert styringsgruppe, prosjektleder og prosjektgruppe. | tillegg til hoyt
engasjement fra prosjektleder og prosjektgruppe ble utvalgte ngkkelressurser
invitert i kartleggingsarbeid og arbeidsmeter ved behov for & sikre forankring og
engasjement. Bjoreya har ogsa fatt bistand fra radgivere i BDO AS med

prosessledelse, metodikk, arbeidspapirer og strukturkapital.
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Prosessen for a kartlegge, identifisere og vurdere Bjoregyas pavirkninger,
risikoer og muligheter

Var prosess mot en dobbel vesentlighetsanalyse startet med innledende analyser
som interessentkartlegging, sektor- og konkurrentanalyse og verdikjedekartlegging.
Videre har Bjoreoya kartlagt egen kontekst ved & danne en oversikt over produkter og
tjenester, samt aktiviteter og forretningsforhold i verdikjeden. Kartleggingen har ogsa
inkludert giennemgang av relevant underlag som foreligger internt i virksomheten,

herunder forretningsplan, strategi, prosedyren, risikoanalyser og lignende.

Basert pa konteksten ble negative og positive pavirkninger Bjoraya har eller kan ha pa
klima, miljg og mennesker identifisert. Kartleggingen tok utgangspunkt i de definerte
temaene fra ESRS, samt bransje- og virksomhetsspesifikke temaer. Prosjektgruppen
har gjiennom arbeidsmoter gjort vurderinger av de identifiserte pavirkningene, hvor
ogsa relevante ngkkelpersoner i Bjogrgya ble involvert. Kartlagte pavirkninger ble
vurdert basert pd hvor alvorlig de negative pavirkningene er, eller kan veere, og hvor

fordelaktig de positive pavirkningene en, eller kan veere, pa klima, miljg og mennesker.

Risikoer og muligheter ble identifisert giennom & kartlegge hvilke ressurser Bjereya
er avhengig av, bade internt i egen drift og pé tvers av verdikjeden, samt hvilke
pavirkninger som kan veere kilder til risikoer eller muligheter. De identifiserte
risikoene og mulighetene ble vurdert basert pa hvor stor finansiell effekt de kan ha pa
Bjoroyas verdiskaping, hvor sannsynlig det er at de oppstar og pa hvilken tidshorisont
de kan oppsta. Dette ble gjort giennom arbeidsmoter med relevante negkkelpersoner i

Bjoroya.

Gjennom interessentdialoger med bade eksterne og interne interessenter fra ulike
interessentgrupper fikk Bjgrgya avstemt kartleggingen og innsikt i relevante temaer
som den enkelte interessent er opptatt av. Vi fikk ogséd en oversikt over hvilke
forventninger og krav som foreligger fra interessenter som deretter har blitt

hensyntatt i vesentlighetsvurderingene.

Prosessen for a prioritere Bjoreyas pavirkninger, risikoer og muligheter
(IRO-259)

En del av sammenstillingen for den doble vesentlighetsanalysen var & sette
terskelverdier for prioriterte vesentlige tema til rapportering. Rangeringen ble basert

péa totalscore hvert tema fikk forbindelse med vurdering av pavirkninger, risikoer og

muligheter. Rangeringstersklene kommer frem av tabellene pa neste side.




For rangering av vesentlige pavirkninger

Vesantlige negative
pavirkningar

Vasantlige positive
péavirkninger

Tabell 3: Rangering av vesentlige pavirkninger

For rangering av vesentlige risikoer og muligheter

& fra vurderingear

Vesantlige risikoer

Veasantlige
mulighater

Tabell 4: Rangering av vesentlige risikoer og muligheter

Funn fra denne prosessen har resultert i Bjgreoya sine vesentlige pavirkninger,
risikoer og muligheter som er sammenstilt i en dobbel vesentlighetsanalyse.
Sammenstillingen ble gjennomgatt i arbeidsmete med prosjektgruppen der ogsé
funn fra samtaler med interessenter ble gjennomgéatt og vektlagt i analysen.
Bjoroya har gjort en avsluttende kalibrering pé& vurderinger, hvor alle
tilbakemeldinger er hensyntatt og enkelte tema er sammenslatt for & forenkle

fremstillingen i beerekraftsrapporten. Resultatet av vesentlighetsanalysen ble til sist

gjennomgéatt og godkjent av styret.




Vier overbevist om at resultatet presentertivar doble vesentlighetsanalyse gir et
korrekt og objektivt bilde av vare pavirkninger, risikoer og muligheter. Bjeregya har
per 31.12.23 ingen formelle styringsprosesser for identifisering, vurdering og
héndtering av vare pavirkningenr, risikoer og muligheter. Vi vil frem til
rapporteringsaret 2025 jobbe for & sikre god handtering av allerede identifiserte
vesentlige tema, samt tilrettelegge for jevnlig oppdatering av vesentlighetsanalysen.
De folgende sidene gir detaljert informasjon om resultatet fra var doble

vesentlighetsanalyse, samt beskrivelser av hvordan vi hdndterer og overvaker vare

pavirkninger.

Basert pa den doble vesentlighetsanalysen er folgende omrader
vesentlige for Bjgrgya:

BJOROYAS VESENTLIGHETSANALYSE

Vasantlig tama Verdkjedae Pavirkning Finansell vesantiighet
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Figur 4:Vesentlighetsanalyse




1.4.2 Opplysningskrav i ESRS som dekkes av baerekraftsrapporten (IRO-2)

Basert péd vesentlighetsanalysen er vesentlige temastandarder og undertema i ESRS identifisert
for var baerekraftsrapportering. | illustrasjonen nedenfor er det markert hvilke temastandarder
og undertema, samt virksomhetsspesifikke tema gjennom GRI13----- , Vi Vil svare opp gjennom

var rapportering pa bserekraft.

Forretringsamiorg
(L1

ESFAE G
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Tabell 5: Vesentlige tema







2. Klimaog miljo

2.1 Taksonomi - rapportering

Bjoroya rapporterer ikke int. taksonomi for 2023, men taksonomirapportering skal

vaere pa plass innen pliktig rapportering for regnskapsaret 2025.

2.2 Klimagassutslipp og klimaendringer (E1)

Bjoreya pavirkes av og péavirker klimaet gjiennom energiforbruk fra ulike kilder,
utslipp gjennom innkjgp og i egen drift, samt transport. Det foreligger risikoer
knyttet til strengere reguleringer mtp. gronn omstilling og en gkning i CO2-avgift
kan gi dyrere strgm og drivstoffpris, samt presse frem investeringsbehov. Dette vil
ogsa kunne gi gkte kostnader i produksjon og behov for elektrifisering grunnet

avhengighet til drivstoff/strem i smoltanlegg, bater, férflater og lignende.

Klimaendringer kan ogsa innebaere temperaturendringer i sjg og gkt forekomst av
ekstremveer. Dette kan bidra til gkte kostnader for Bjgrgya giennom begrensninger
i produksjon pé grunn av gkt forekomst av patogener og parasitter, eksisterende
0og potensielt nye viltlevende arter som lager hull i not og begrensninger i
ressursgrunnlaget til férrdvarer som kan gi hgyere pris. Ekstremveer kan ogséa
pafore skader péa fisk og utstyr, noe som potensielt kan fgre til romming. Dette kan
igjien fore til manglende oppfolging av fisken, tapt féring, at ded fisk blir liggende
lengre for den blir hentet opp, samt skader pa bat, teknisk utstyr og menrd.

Ekstremvaer vil ogsad kunne skape forsinkelser i leveranse av fér pa grunn av for

eksempel gdeleggelseriinfrastruktur,
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2.2.10vergangsplan for klimaendringer (E1-1)

Bjoreoya konsernet ensker og jobber for 4 redusere utslipp og avtrykk, men har ikke
utarbeidet en konkret overgangsplan for a redusere fotavtrykket. Bjgroya har siden
2018 jobbet med hybridisering av forflater, i tillegg er flere av lokalitetene tilkoblet
landstrgm. | lgpet av 2024 vil ytterligere 3 lokaliteter tilkobles landstrgm.
Klimaregnskapet (se ESRS E1-6) fastslar at det storste utslippet av klimagasser er
tilknyttet féret. Bjoroya har fokus pé utnyttelse av féret og féoring. Konsernet har pr.
i dag ett hybrid servicefartey, somilgpet av 2024 far gkt batterikapasitet. | tillegg er

det overlevert ett helelektrisk mindre fartey for personelltransport i 2024.

Bjereya vil frem til forste pliktige rapportering for regnskapsaret 2025 jobbe med &
fa pé plass en konkret overgangsplan for & redusere fotavtrykket. Denne planen vil
forklare hvordan Bjgreya ma jobbe for & veere i trdd med 1,5 graders malet i

Parisavtalen, samt hvordan oppna klimangytralitet innen 2050.

2.2.2 Retningslinjer/policyer for klimatilpasning/

klimaendringer (E1-2)

Bjoroya har ikke utarbeidet overordnede
retningslinjer eller policyer knyttet til
klimautslippsreduksjon, klimatilpasning eller
energieffektivitet. Bjgroya arbeider med & f&
pé plass retningslinjer og policyer for
klimautslippsreduksjon, klimatilpasning og
enenrgieffektivitet innen tidspunkt for pliktig
rapportering etter ESRS for regnskapsaret
2025.




2.2.3 Tiltak og praksis (E1-3)

Bjoreya onsker & veere fremoverlent med tanke pa klima og milje, og har
gjennomfort flere mer miljgvennlige investeringer med stotte fra Enova. Nar
Bjoroya giennomfgrer en investeringsprosess sé er den ofte initiert av teknisk sjef,
driftssjef og/eller ressurskoordinator, eller disse i en gruppe. Beslutning foregar i
samréad med gkonomisjef og administrerende direkter. Bjgraya har siden 2018 hatt
et batterihybrid servicefartey i drift og Bjgrgya AS har tatt store grep med
hybridisering av forflater og tilrettelagt for landstremanlegg péa lokalitetene.
Bjoroya AS har ogsé investerti 2 nye flater med vannbaren féringssystemer og

besluttet investering i konvertering av en eldre flate med luftféringsanlegg.

Bjoroya har i 2023 rigget seg for rapportering pa klimagassutslipp ved
implementering av programvaren MoreScope. Dette for & f& oversikt over
klimagassutslippet og for 4 fa oversikt over hvor de store utslippskildene til Bjgroya
faktiske ligger, og dermed kan sette inn tiltak. Eksempelvis er det nd enklere med en

bevisstgjoring av dieselforbruk pa farteyene og lokalitetene.

Det foreligger for 2023 lite oversikt over utslippsreduksjon da Bjorgya rapporter
sitt forste klimaregnskap for 2023, og ikke har historiske tall. Bjgrgya har imidlertid
noe oversikt over utslippsreduksjon knyttet til hybridsystemer pa féorflater og
elbiler. Basisar for rapportering er satt til 2023, og det vil for fremtidig rapportering
bli sammenlignet utslippsreduksjon opp Mot basisér, for & sikre sammenligning pa

tvers av rapporten.

2.2.4 Malsettinger for klimatilpasning (E1-4)

Bjoreya har ikke satt konkrete malsettinger for klimatilpasning, men det ble i 2023
pabegynt systematisk arbeid for & sette méalbare klimarelaterte mal. For Bjoreoya og
Bjoroyveer, som er den delen av konsernet med storst aktivitet, er det satt opp
detaljert klimaregnskap basert pa gskonomiske transaksjonen, i tillegg til faktiske
innsatsfaktorer (eksempelvis for dieselforbruk og fér). Det vil fremover bl
prioritert ressurser som vil jobbe med baerekraftsprosjekter og jobbe frem
Mmalbare resultater og sette mal pa bakgrunn av konsernets fotavtrykk, risikoer og

muligheter.



2.2.5 Energiforbruk og -miks (E1-5)

Det foreligger oversikt over energiforbruk for 2 av 6 konsernenheter i
konsernet. Rapporterte tall nedenfor viser derfor kun Bjgreoya AS og Bjeroyveer
AS. Informasjon fra resterende konsernenheter skal veere pa plass til pliktig

rapportering for regnskapsaret 2025.

Bjoroya sitt energiforbruk er i stor grad drevet av dieselforbruk og elektrisitet.
Bjoroya rapporterer med 2023 som basisar, og det er derfor ikke oppgitt
endring i energiforbruk fra tidligere ar. Tabellen viser oversikt over

energiforbruk i Scope 10g 2 i klimaregnskapet oppgitt i megawatt-timer.

Enargifarbrul of anaraimiks Elaranya Ak Higrawnsaar A5 Total 2023

Drivatoff fra foasile kildar WV |OToE 15268.4 105972
Elaktrizsitat IR 84,7 o TE4,7
Sum MW 2E355 15264 n3ee

Tabell 6: Energiforbruk og energimiks

2.2.6 Klimaregnskap scope 1,209 3
(E1-8)

Bjoroya har ikke tidligere rapportert
klimagassutslipp, og 2023 er derfor definert
som basisar for rapporteringen av
klimaregnskap. Det vil naturligvis ikke foreligge
sammenligningstall mot fjorar. Det foreligger
oversikt over klimaregnskap for 2 av 6
konsernenheter i konsernet. Rapporterte tall
nedenfor viser derfor kun Bjorgya AS og
Bioroyveer AS. Klimaregnskap fra resterende
konsernenheter skal vaere pé plass til pliktig

rapportering for regnskapsaret 2025.



Bjereya benytter programvaren Morescope for 4 utarbeide klimaregnskap basert
p& skonomiske transaksjoner samt aktivitetsdata hvor dette er tilgjengelig. For
2023 er det benyttet aktivitetsdata pa drivstoff, innkjept energi og fénr.
Utslippsfaktorer for energi og drivstoff er hentet fra DEFRA for 2023, mens
utslippsfaktorer til for er hentet fra offentlig tilgjengelig utslippsfaktor gitt av
férleverandgrene. For Bjoroya AS som produserer matfisk er den storste
utslippskilden fér, denne blir det beregnet utslipp basert pa faktisk innkjopt mengde
for og etter leverandorenes oppgitte utslippsfaktor. Bjoreoya AS er ogsa det steorste
selskapet i konsernet. Bjgrgyveer AS er et rederi som drifter et servicefartgy og har
naturlig nok andre innsatsfaktorer. Bjoroyvaer AS rapporter aktivitetsdata pé
dieselforbruk, mens gvrige utslipp baseres pd skonomiske transaksjoner fra
regnskapssystemet. | Scope 1 benyttes det 99,6 pst aktivitetsdata for Bjgrgya AS, og
100 pst aktivitetsdata for Bjoroyveer AS. | Scope 3 er 71,1% av utslippene for Bjoroya
AS basert pé aktivitetsdata, og hovedkilden er knyttet til mengde fér. For Bjgroyveer
AS er 31,8 % av utslippene i Scope 3 aktivitetsbasert. Dette er tilknyttet at utslipp fra
Scope lindirekte registreres som utslipp i Scope 3. Kategorier i Scope 3 som er
utelatt er ikke relevant for konsernet. For basisdret 2023 har konsernet hatt fokus
pa de store pavirkningene og pa a lage rutiner for innhenting av aktivitetsdata der
de har betydning og hvor dette finnes i systemer per dags dato. Komplett
klimaregnskap for hele konsernet skal veere pé plass til pliktig rapportering for

regnskapsaret 2025.

Klimaregnskapet utarbeides i samsvar med GHG-protokollen, og klimaregnskapet

er avgrenset til operasjonell kontroll.
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Tabellen viser klimaregnskap for Bjeraya, fordelt pa Scope 1,2 og 3:

Hlirmagassutsiipg | D202 elodvalanter Blareya A5 Bleraywvoer A5 Suirm 2023
(basisar)

25



Bjereya AS Sy 2023

Totale Mimagassutalipp (basisdr)
Totale Kimagassutslipp okasionsbasart) G426 Tirs g25605
B2ETTE TIre B288955

Totale Kimagassutsiipp (Imarkedsbasert)

Intansitat av Mimagassutslipp pr MNOH Bjorayva AS o T 202

Inntaktar (basishr)

Totale Kinmagassutslipp fokasjonsbasert)

pr MNOK inntakter (tCO2akMNOH) 4T 05 475

Totale Mimagassutsiipp (markedshbasart)

pr MNOK inntakbar (ECO2akosMANOH) 473 Q5 478

*Konsernregnskapet for Bjgrgya viser sum inntekter pa kr 1317 266 774 for 2023.

Tabell 7: Klimagassutslipp

2.3 Biologisk mangfold og marine

okosystem (E4)

Bjoroya er avhengige av velfungerende gkosystemer og et biologisk mangfold
for 4 kunne ha baerekraftig produksjon av laks. Bjgreya er avhengig av féor for &
produsere fisk, og produksjon av for krever marine og vegetabilske
ingredienser, samt at tilgang pa rent og naeringsrikt sjgvann péa gode lokaliteter
med riktige miljgforhold er avgjerende for at laksen kan vokse frem til slakt. Nar
Bjoreoya er sd avhengig av biologisk mangfold og gkosystemer i sin produksjon,
sé er det viktig & veere bevisst pé pavirkningene konsernet har pé
naturressursene. Pavirkning inkluderer utslipp og forurensning til havet og
havbunnen gjennom bruk av kjemikalier og andre midler i egen drift, samt
forbruk av marine ressurser i for. Det foreligger derfor risiko knyttet til
knapphet pa marine férrévarer som kan begrense produksjonen av fér og

Bjoreoya kan som konsekvens av dette kunne oppleve redusert tilgang péa foér.

Det er Bjogroya AS som har produksjon av laks som direkte berarer biodiversitet
og okosystemer, og er underlagt offentlige lovpalagte myndighetskrav knyttet
til biodiversitet og gkosystemer. De gvrige selskapene i konsernet har i denne

rapporten ikke rapportert pa disse temaene. Vi jobber med & fa dette inkludert i

rapporten for 2025.




SBM-3
ESRS E4 Biologisk mangfold og gkosystemer

Vesentlige tema fra vesentlighetsanalysen: Biologisk mangfold og marine

okosystemer, Land- og ressursbruk
Vesentlig pavirkning: Ja Finansiell vesentlighet: Ja

Opprettholdelse av biologisk mangfold og sunne gkosystemer er sveert
viktig for Bjereya. Lakseoppdrett pavirker, direkte og indirekte, livet og
balansen i naturen. Hovedsakelig knyttes dette til egen aktivitet og
oppstrems verdikjede. Denne pavirkningen innebserer bade hvordan vi og

vare leverandgrer velger 4 produsere smolt og laks, samt de mer

omfattende konsekvensene av vare handlinger pa naturmangfold.

Negative konsekvenser ved féring i merd kan fere til overgjedsling og
oppsamling av ekskrementer pé havbunnen, noe som igjen kan forarsake
forringelse og tap av biologisk mangfold og gkosystem i neerliggende
omrader. Ulike fisk, bunndyr og alger kan nyttiggjere seg péa disse utslippene.
Likevel er det slik at utslipp kan gi negative lokale konsekvenser. Dette skjer
dersom utslippet er for stort i forhold til resipientkapasiteten eller lokaliteten
ikke er egnet. Remming av oppdrettslaks kan true villaksbestander ved &
konkurrere om mat og habitat, samt gjennom genetisk forurensning. Areal-
og ressursbehov knyttet til oppdrett kan ogsd medfore store endringer i
naturlige miljger, bade pé land og i vann. Videre kan oppdrettsvirksomhet
pavirke rettighetene til lokalsamfunn og andre brukere av naturressurser.
Eksempelvis landareal og fiskerier, som er essensielle for mange
menneskers levebregd, herunder smaskalafiskere og urfolk uten formell
juridisk beskyttelse. Uten hensyn til disse rettighetene kan kommersielle
akterer forstyrre fiskens gyteomrader og begrense tilgangen til viktige

ressursenr.

@kte reguleringer og hoyere forventninger fra vare interessenter knyttet til
pavirkning pa biomangfold og gkosystemer vil medfere nye krav til vare
aktiviteter og verdikjede, bade i Norge og globalt. Bevaring av biologisk
mangfold representerer en finansiell og omdommemessig risiko pa bade

kort, mellomlang og lang sikt.



Vi har spesielt identifisert risiko knyttes til nye og justerte politiske
bestemmelser som innebaserer en finansiell effekt for Bjoreoya. Herunder
grunnrente for & regulere land- og ressursbruk, tilgang pa areal og
lokaliteter i sjo for oppdrett av laks, ndvaerende konsesjoner og lokaliteter
eller redusert tilgang til nye lokaliteter, seertillatelser knyttet til forskning og
visning, og innskjerpende miligkrav for & bevare havet og marine
gkosystemernr. Dette kan fore til nye dokumentasjonskrayv, utslippstillatelser
og tilgang til nye lokaliteter, samt legge til grunn at vekst ma skje innen
eksisterende rammer (miljgfleksibilitet). | tilegg er det identifisert risiko for

omdammetap ifm. opphavet til vegetabilske forrdvarer.

For & sikre baerekraftig produksjon ma Bjeoreya aktivt minimere negative
pavirkninger pé det biologiske mangfoldet, beskytte lokale arter, og bevare
okosystemtjenester som er viktige bade for naturen og menneskene i
lokalsamfunnet. Vi er opptatte av & finne rédvarer, ressurser og tiltak som
bidrar til & redusere effekten vare aktiviteter har pa biologisk mangfold og
ogkosystem. Herunder sikre at rettighetene til legitime rettighetshavere
respekteres gjennom grundige vurderinger og uavhengige verifikasjoner
for & unnga konflikter om ressursbruk som kan ha negative konsekvenser

for lokalsamfunnenes levekar og rettigheter.

| Norge er etablering og drift av havbruksanlegg strengt regulert. For et
anlegg kan settes opp, kreves det tildeling av konsesjon. Etter dette méa hver
enkelt lokalitet godkjennes av forvaltningen, som fglger politisk fastsatte
planer. Vi er ogséd underlagt et produksjonsstyringssystem (MTB - Maksimal
Tillatt Biomasse), som begrenser mengden fisk som kan oppdrettes pa hver

lokasjon.

Bjoroya stotter regjeringens mal om en miljgmessig bserekraftig utvikling. Vi
arbeider aktivt for & sikre at alle lokaliteter opprettholder en akseptabel
miljotilstand og ikke fordrsaker steorre utslipp av naeringssalter og organisk
materiale enn det miljget taler. Gode miljgforhold er avgjerende for optimal

fiskehelse og produksjon.

Vi sgker blant annet & bruke de mest egnede lokalitetene for & minimere
Miljgpavirkninger og sikre optimale vekstforhold for fisken. Far en lokalitet

tas i bruk, vurderes faktorer som bwlger, vind, temperatur, stremforhold,

vannutskifting, bunntopografi og sedimenter (MOM-undersgkelser).




2.3.10vergangsplan og vurdering av biodiversitet og

okosystemer (E4-1)

Bjoroya konsernet gnsker a bidra til & opprettholde biodiversitet og
okosystemer, men har ikke utarbeidet en konkret overgangsplan pa dette

omradet.

| konsernet er det Bjgreya AS som har den storste muligheten for pavirkning pa
biodiversitet og skosystemer. Bjgreya AS har siden starten hatt fokus pa a
produsere superior laks pa fiskens betingelser. For & lykkes med dette kreves
hardt arbeid og gode forutsetningenr, blant disse forutsetningene er gode
lokaliteter en ngkkelfaktor. | tillegg folges lokalitetene opp med
miljgundersgkelser for, under og etter produksjonen bade for & kunne ha
grunnlag for gode avgjorelser i produksjonen, men ogsa fa en "fasit" pa
miljgforholdene slik at det ikke skal produseres over lokalitetens baereevne. |
2023 produserte Bjereya 18 300 tonn med laks, pé lokaliteter som strekker seg

fra Afjord i sor til Bindal i nord.



| fremtiden er det forespeilet en solid gkning i produksjon av norsk sjgmat, skende
sjgtemperatur og sterre press mot fiskehelsen kan veere utfordringer neseringen
Mmoter. | tillegg kan noe usikkerhet omkring dagens ordninger med tillatelser fore til
en tregere overgang til en mer baerekraftig produksjon. Samtidig har Norge en av
verdens beste forutsetninger til & produsere sjgmat, og det utvikles teknologi til &
stadig gjore endringer mot en mer baserekraftig produksjon. Oppstremsii
verdikjeden er Bjoraya avhengig av férrdvarer. Produksjon av dette foregéar over
hele verden og transporteres til lokale férfabrikker. Siden féor er var viktigste
innsatsfaktor i produksjon av laks, vil forstyrrelser her potensielt ha store
pavirkninger i produksjonen. Savel i egen produksjon som nedstroms i verdikjeden
sd er produksjon, slakting og videreforedling av laksen avhengig av manuell
arbeidskraft.

Selv om Bjorgya ikke har noen overgangsplan som er materialisert i strategi og
forretningsmodell s4 er biologisk mangfold og skosystemer et stort fokusomrade
for Bjoroya. Bjgroya samarbeider tett med Aqgua Kompetanse AS som er en
akkreditert leverandgr av flere tjienester til oppdrettsnaeringen. De leverer alle
miljgtjenester til Bjgreoya og bistar med fiskehelsetjenester, samt at de ogsé har en
radgivende funksjon. Det foreligger krav til miljgundersekelser ved lokaliteter bade
for, under og etter produksjon, og basert pa resultat fra disse undersgkelsene sé
anser ikke Bjoreya at det foreligger noen starre utfordringer ift. dagens niva. Det

foreligger naturligvis endringer fra ar til ar, men ingen sterre utfordringer.

2.3.2 Retningslinjer og policyer for biodiversitet og gkosystemer
(E4-2)

Retningslinjer og policyer for biodiversitet og skosystemenr, herunder forurensing
som direkte pavirkningsdriver av tapt biologisk mangfold foreligger for Bjorgya AS,
men ikke for resterende konsernenheter. Det er Bjoroya AS som har produksjon av
laks som direkte bergrer biodiversitet og gkosystemer, og er underlagt offentlige
lovpalagte myndighetskrav knyttet til biodiversitet og gkosystemer. Det foreligger

ikke interne policyer eller retningslinjer ut over lovpalagte krav.



Miljgundersgkelser/ hav og bunnundersgkelser

Det foreligger interne retningslinjer for miljgovervakning | selskapets
kvalitetsstyringssystem EQS. Det er produksjonssjef som har overordnet ansvar
for oppfelging og rapportering av miljgovervakning og Aqua Kompetanse AS har
gjennom avtale ansvar for utarbeidelse av plan for oppfelging av miljgovervakning i
henhold til NS 9410:2016.

Bunnforholdene i og rundt oppdrettsanleggene pavirkes av aktiviteten i merden, og
Norsk Standard NS 9410:2016 krever at det gjores undersokelser av
bunnforholdene under og i umiddelbar tilknytning til alle matfiskanlegg, MOM B- og
MOM C-undersokelser. For egne lokaliteter skal O-undersgkelser, risikovurderinger
og forundersgkelser giennomferes for & identifisere pavirkninger og vurdere tiltak.
Det foreligger ogséd rutiner knyttet til MOM C-undersgkelser, som tas under
Mmaksimal produksjon, hvor tiltak settes ut fra resultatet. Det er resultatet pa MOM
undersgkelser som avgjer hvor godt lokaliteten taler produksjonen. Dersom
resultatet fra undersgkelsene viser darlig lokalitetstilstand, ma det snarest mulig
utarbeides tiltaksplan med tilherende tiltak som utfores for & bedre tilstanden pa

lokaliteten. Bjoraya har terskler for verdier pa miljgundersgkelser som er retnings-

givende, og ma overholdes iht. myndighetskrav og m
standarder. Det gjores vurderinger dersom det

ute pa lokalitet er mistanke om darlig milje. Alle
lokaliteter har gjennomfeort minimum 3mnd
stremmaling som viser hvordan strembildet pa
lokaliteten er. Dette forteller oss hvilke retninger
strgmmen har, hastigheten og indikerenr
lokalitetens evne til & transportere friskt vann inn
og avfall ut. | tilegg gjennomfgres MOM-
undersgkelser, som sier noe om lokalitetens evne
til & spre avfallet. MOM-resultat siste 6 ar er
presentert i tabell 8 pa side 36. Retningslinjer for
overholdelse av krav til miljgundersokelser ligger
tilgjengelig for alle ansatte i kvalitetssystemet EQS
(EQS ID 1328) og sikrer at Bjoreya overholder
lovpalagte krav int. NS9410:2016.




Foérfaktor og férravarer

Ved produksjon av laks, s& har for et stort
miljgavtrykk. Det er derfor av betydning &
optimalisere utnyttelse av féret pa en best
mulig mate, samt prioritere innkjop av
baerekraftige foéringredienser. Fbrravarer
avhenger av villfanget kreps og fisk, men ogsa
vegetabilske Kilder som soya mv. Det er
avgjorende for Bjoroya med tilgang pa
férravarer for & kunne produsere laks, og det
finnes allerede eksempler pé en dreining mot

mer beerekraftige ingredienser.

Bjoroya har interne retningslinjer for daglig
foring av laks, kvalitetskontroll og reklamasjon
pa fér, samt at kriterier for Kjgp av fér inngar i
retningslinjer for sporbarhet av GLOBALG.A.P
sertifiserte produkter. Alt av féret som brukes
pa Bjoroya sine lokaliteter skal Kjopes fra
sertifiserte forleverandgrer, le]e alle
forleverandgrer skal revideres arlig for &
sikre gyldighet av GLOBALG.A.P sertifikat.
Videre skal alt for som benyttes ved Bjoroya
sine lokaliteter kunne spores gjennom hele
produksjonen  tilbake til fbrserie ved

forfabrikken.

Bjoraya her satt egne mal pa féorfaktor, og det
foreligger maltall pa férforbruk hvor malet er
at mest mulig fér skal ga i fisken. Det foreligger
prosedyrer for kontroll slik at det ikke
foreligger overforing. Det er snskelig & unnga
overféring bade for & unngd forspill og
forurensning av for i omradene rundt
oppdrettsmerden/lokaliteten, men ogséa for a

optimalisere forbruk, herunder férkostnad.




Renmming av laks

Bjorgya har O-visjon for remming og
jobber systematisk hver dag for &
unngé slike hendelser. Hver lokalitet
har en egen beredskapsplan, samt
en overordnet beredskapsplan for
remming. Disse er lett tilgjengelig i
kvalitetssystemet EQS (EQS ID 3619
og ID 1343). Remming har bade
gkonomiske konsekvenser sa vel

som for omkringliggende

okosystemer og omdgmmet il
neeringen. Det er derfor strenge
rutiner for inspeksjon av hele notens
areal senest hver 6G.uke og hver
gang noten heves og senkes med
fisk eller skal motta fisk. Det foretas
daglig inspeksjon pé& hver merd péa
overflaten for a ivareta full kontroll, i

tilegg foretar servicefartgy utvidet

kontroll pa forteyningene etter faste

intervaller. Alle inspeksjonenr

dokumenteres i henhold il

instrukser og krav. Alle anlegg skal
inneha et «Anleggssertifikat» som utstedes av en akkreditert 3.part. Dette er

et bevis pa at Bjeroya folger NYTEK forskriften og har en teknisk god stand,
samt har kontroll p& utstyret som benyttes pé lokaliteten. All dokumentasjon,
inspeksjoner og filmer fra inspeksjoner lagres i et system utviklet for
havbruksnseringen, og skal til enhver tid veere oppdatert og tilgjengelig for
inspeksjoner. Anleggssertifikatet har en gyldighet pa 54r og ma gjennom
komplett revidering for ny utstedelse, samt at dette ogsd ma fornyes om det

foretas endringer i anleggskonfigurasjonen.



Land og arealbruk (GRI13.13)

Bjoroya er avhengig av tilgang pé areal og lokaliteter i sjg for &4 kunne drive
oppdrettsvirksomheten. Det er i denne prosessen viktig & ogsd hensynta
rettigheter til lokalsamfunn og eventuelle urfolks rettigheter. Det foreligger risiko
for nye og justerte politiske bestemmelser knyttet til regulering av land og
arealbruk, eksisterende og nye konsesjoner og lokaliteter, herunder redusenrt
tilgang pa nye lokaliteter, saertillatelser eller andre innskjerpede miljgkrav for &
bevare havet og marine gkosystemer. Dette kan fore til nye dokumentasjonskrav,
utslippstillatelser og redusert tilgang til nye lokaliteter, som folge av at det vil kunne

legges til grunn at vekst ma skje innen eksisterende rammer (miljofleksibilitet).

Det foreligger retningslinjer badde for hvordan en ny lokalitet etableres, og
retningslinjer for hvordan endringer pa eksisterende lokalitet kan gjennomfgres.
Det er etablert praksis og rutiner for & sende innhente innspill fra bererte parter,
vertskapskommune og ulike instanser m.fl, for eks etablering eller endring av
lokalitet. Innspill fra hgringsrunder tas med i prosess for a lgse evt. utfordringer
som eksempelvis dialog med fiskere. Det er gnskelig & unngéd at en lokalitet skal
veere til ulempe for bergrte parter og at det er onskelig med lavest mulig

pavirkning pé omréadene i rundt, dersom det er mulig.

2.3.3 Tiltak og praksis relatert til biodiversitet og gkosystemer

(E4-3, GRI13.3.1,13.3.6, GRI 13.13.2,13.13.3)

For Bjoreoya er det avgjorende & ha tiltak knyttet til de fastsatte
retningslinjene, for & kunne fortsette & produsere laks og samtidig

opprettholde biologisk mangfold og gkosystemer.

Tiltak knyttet til miljgundersgkelser/ hav og bunnundersokelser

(E4-3,GRI13.3)

Det er viktig 4 ha en god lokalitet, med vannutskiftning og gode bunnforhold. Hver
lokalitet har en egen miljgplan hvor risikoforhold er identifisert og hvor tiltak er
utarbeidet for & redusere risikoforholdene. Miljigplanen ligger tilgengelig for
selskapet i kvalitetsstyringssystemet EQS. Gjennom miljgovervakingsplanen skal
Bjoroya sikre fokus og kontroll pd hvordan produksjonen pavirker miljget under

lokaliteten og fjordsystemet for gvrig.



Det foreligger retningslinjer fra myndighetene for hyppighet av MOM-B og
MOM-C undersgkelser, samt at det foreligger kriterier for krav til &
gjennomfare B-prover utenfor fastsatt plan dersom mistanke om pavirkning
péd miljg under lokaliteten. B-prever gjennomfgres for utsett av fisk pa ny
lokalitet (O-prove). Tilstandsgrad pa MOM-B undersgkelser spenner fra tilstand
1 til tilstand 4, hvor tilstand 1 er meget god og tilstand 4 er meget darlig og
definerer overbelastning. Det ligger definerte tiltak for hver tilstand. C-prgver
gjennomfgres feor utsett av fisk pa ny lokalitet samt etter den forste
produksjonssyklusen. Akseptkriterier for C-preover er tilstandsgrad 2 eller
bedre, og utslippene skal ikke gi en darligere tilstandsklasse i overflatevannet
omkring anlegget om sommeren, enn naturlig tilstand. Videre skal strandsonen
i neerheten av anlegget ikke veere synlig pavirket av utslipp eller annen
forurensning fra anlegget. Dersom avvik fra kriteriene, skal det varsles til
Statsforvalteren, og det skal avklares hvilke tilleggsundersgkelser og
undersgkelsesfrekvens som skal tas ved neste undersgkelse for 4 avdekke
utbredelsen av redusert tilstand. Det foreligger en liste i de interne
retningslinjene over tiltak som skal gjennomferes ved C-prover som visenr
pavirkning. Tiltakene innebserer blant annet at det skal iverksettes ngdvendige
tiltak for 4 redusere pavirkning, eksempelvis reduksjon av utsett, spredt utsett,
lengre brakklegging og relokalisering mm. Brudd pé vilkér i tillatelse, forskrift
eller overskridelse av tilstandskriterier skal varsles. Avvik fra retningslinjer
skal meldes til produksjonssjef og rapporteres i EQS, og det er produksjonssjef

som har ansvaret for & feolge opp evt. tiltak.

Tabellen pa neste side viser utvikling av miljgforhold ved myndighetspalagte
MOM B- og MOM C-undersgkelser over de siste 6 ar ved vare lokaliteter. MOM
B undersgkelser vurderes ut fra tilstand 1 (meget god-bld), tilstand 2 (god-
grenn), tilstand 3 (darlig-gul) og tilstand 4 (meget déarlig-red). MOM C
undersgkelser vurderes ut fra gkologisk tilstandsklasse | (svaert god - bld), TK I
(god - gregnn), TK lll (moderat - gul), TK IV (darlig - oransje), og til tilstandsklasse
V (sveert darlig - red). ~
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Krubtan | 1 |

Krakholmen I 1 1 I W | =
b
DrevTliass i ! i
[ I
LYipCaran 1 1
Elchaktaram | i i 1
Gasflestaran | | 1
Hallerflesa 1 1
Mordre Skokkalay | 1
MNausttaren . 1 L1

Hvalrosshisret | | | WS |

Tabell 8: MOM-B og MOM-C undersgkelser 2019 - 2024

Kostnadene direkte og indirekte vil veere avhengig av tiltak som er ngdvendig.
Tiltak vil sammen med myndighet (MT) settes og de finansielle effektene vil variere
avhengig av hvilke tiltak som iverksettes og hvordan man kan justere driften ellers

i selskapet.

Tiltak knyttet til forfaktor og forravarer (E4-3, GRI 13.3)

Det ligger i miljigplanen for Bjereya en beregning pa bidrag av fremmedstoffer i
for. Forselskaper har egne miljigkrav til férravarer, og Bjoreya far en bekreftelse

fra hvert férselskap knyttet til fremmmedstoffer.

Tabellen pa neste side viser oversikt over kg fremmedstoffer fra for pr lokalitet.




Fremmedstoffer

Hrékholmen Drevfiesa Djuptaren Eldv@daren Gisflestaren Helarflesa Mausttaren Sur
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PCE Q017 Oms Ou0nE 0022 o013 008 ooT oy =s
PEDE alma)=] O QuooE 002 alm )t 0,002 Qo002 homs
cd 1135 (a]= 2 1255 1300 Oa34 1024 oz BEZ3
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Tabell 9: Fremmedstoffer fra fér per lokalitet

Bjoroya har i 2023 benyttet Ewos, Biomar, Polarfeed og Skretting som
forleverandorer. Forleveranderene bekrefter i sine uttalelser at marine révarer som
benyttes i fobret kommer fra fiskerier som er regulert av nasjonale og internasjonale
myndigheter, og at det inkluderer avskjeer og bi-fangst fra slike fiskerier. Rastoffet
kommer fra registrerte fiskerier, og ikke fra fiskerier som er klassifisert som truet,
ulovlig, urapportert eller uregistrert. Bruk av soyaprotein kommer fra soya som er
sertifisert som avskogingsfri. Det foreligger ogsa krav til férravarer i forbindelse
med GLOBALG.AP sertifisering, da denne standarden har fokus pa mattrygghet,

Miljgbeskyttelse og dyrevelfenrd.

Bjoroya her satt egne mal pa féorfaktor, og det foreligger maltall pa férforbruk hvor
malet er at mest mulig féor skal ga i fisken. Féorfaktoren sier noe om utnyttelsen av
féret, og skal veere sa nsert 1 som mulig. For & ha oversikt over hvor mye fér som
forbrukes hver dag, sa registreres antall kilo utféring for hver merd pa hver lokalitet

hver dag.

Blologisk f8rfaktor  MAal for f&rfalkdor

Férfaktor 2023 118 115

*Biologisk forfaktor= utforet mengde/total kg tilvekst

Tabell 10: Oversikt over faktisk og ensket biologisk forfaktor for 2023




Gjennom en produksjonssyklus hos laks i oppdrett er det mange faktorer
som avgjer hvor godt féret blir utnyttet til vekst. Noen av disse faktorene
kan veere helsetilstand pé fisk, veerutfordringer og tekniske utfordringer.
2023 var et ar vi hadde bade tekniske problemer, men og hadde perioder
med nedsatt matlyst grunnet helseutfordringer pé noe fisk. Utfordringer til

tross, kan vi se tilbake og veere forngyd med resultatet.

Tiltak knyttet til remming av laks (E4-3, GRI 13.3)

o

De viktigste tiltakene for & unngd remming er opprettholdelse av daglige
rutiner, giennomfgring av risikovurderinger, samt sgrge for at det til enhver
tid er godt vedlikehold utstyr tilpasset lokaliteten og driften. Ved minste tegn
som gir mistanke om rgmming skal varsling, begrensning og gjenfangst
iverksettes i henhold til beredskapsplanen. Eksempel pd mistanke kan veere
observasjon av skade eller hull, ujevn belastning av nota, pakjorsel av bat,
predatorer i nota og observasjoner av laks som svgmmer i neerheten av
anlegget. Dersom det péavises hull i noten, er fersteprioritet 4 begrense
omfanget av romming. Det skal da utferes ett eller flere tiltak for & hindre
videre romming, ved & eksempelvis heve og line opp nota sa hullet kommer
over vannlinjen, stenge for hullet eller f& dykkere til 4 bote hullet i nota sé
raskt som mulig. Dersom det foreligger rgmming, skal det iverksettes
gjenfangst. Bjgreya har beredskapsgarn pa lokaliteter og landbase, og avtale
med ekstern part for overvakning og utfisking ved en remmingshendelse.
Det er utarbeidet en risikovurdering som skal danne grunnlag for en rask,
malrettet, faglig begrunnet og prioritert reaksjon dersom det oppstar
remmingshendelser fra lokaliteter som driftes av Bjorgya. Risikovurderingen
skal sgrge for rask tilstedeveerelse og overvéking for & avdekke mulig
negativ pavirkning pé ville bestander av laks og sjgorret gjennom
oppvandring av remt oppdrettslaks. Risikovurderingen skal videre synligjore

mulige avbetende tiltak, som kan bidra til & redusere negativ pavirkning pa

ville bestander av laksefisk.




Hendelsar med remming

Antall remminger fra Biereya (hendelser) o
Antall fisk remt fra Bleraya
Antall fisk registrart | gienfangst

Tabell 11: Oversikt over rapportert remming i 2023

Tiltak knyttet til land og arealbruk (GRI 13.13.2, 13.13.3)

Det er onskelig & unngé at en lokalitet skal vaere til ulempe for bergrte parter og
det er snskelig med lavest mulig pavirkning pa omradene i rundt samtidig som man
oppnar hgyest mulig produksjon, uten at disse gar péd bekostning av hverandre.
Basert pé& arealplaner, antakelser og kunnskap om strom, miljgforhold og
bunnforhold konstrueres et utkast til en ny lokalitet, og i denne prosessen s
gjores det tiltak for 4 sjekke at potensiell lokalitet ikke ligger i neerheten til rekefelt,
verneomréadernr, kabler eller annen infrastruktur og bergrte parter. Om dette likevel

er i neerhet vurderes pavirkning og konsekvens, og vi vurderer tiltak deretter.

Det gjennomferes grundige undersgkelser for & vurdere pavirkningen til en
lokalitet fgr etablering og ved evt. endring. Dette gjores av uavhengig tredjepart
gjennom blant  annet bunnundersgkelser, MOM-prgver, analyse av
stremforholdene og marinarkeologiske undersgkelser. Det gis ogséd gis mulighet
for at lokale og urbefolkning kan gi innspill til prosessen. For ny lokalitet kan
etableres mé& denne godkjennes av kommune, fylke og sektormyndigheter. |
segknadsfasen har bergrte parter muligheter til 8 komme med innspill, og en endelig

godkjennelse kan inneha vilkar som ma oppfylles ved oppstart og drift av lokalitet.

Araalfortruk 2023 Totalt areal pd sha my®

Hrakholman 15
Dreviiesa 1
Djuptaran o8
Elchiktaren 16
Easflestaren i
Hallarflesa 11
Mausttaran i

Tabell 12: Oversikt over land og arealbruk hvor Bjgreya har aktivitet




Bjoreaya har naturlig nok sin hovedaktivitet i arealer pé sjo, selv om det i Bjoreya
konsernet er arealer péa land til ulike formal er disse mindre sett i sammenheng med

areal i sj@.

De storste eiendommene i konsernet:

Arealforbruk 2023 Totalt areal pa land m@

Folla Utvikling 256454 m*
Storlavika Eiendom 1238559 m#
Biereya AS A4384,7T m#

Tabell 13: Oversikt over land og arealbruk hvor Bjgrgya har aktivitet

Konsernet har ogsa aktiviteter pa land, hvor de via selskapet Folla Utvikling
AS har et pagdende arbeid med utvikling av tomtearealer for landbasert
oppdrett. Det er pt. pause i arbeidet med utvikling av landbasert
oppdrettsanlegg, og usikkerhet omkring nar arbeides gjenopptas. Allerede
utfert arbeid har hatt inngripen i naturen i form av at masser er tatt ut og
dette er pagaende, men det er ikke vurdert & ha sterre innvirkning pa det

biologiske mangfoldet i omradet.

2.3.4 Malsettinger for biodiversitet og skosystemer (E4-4, E4-5)

Bjoreya har maélsettinger knyttet til flere omrader for & stotte sine

retningslinjer for biologisk mangfold og gkosystemen.
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Hovedfolus er & unngd pavirkning, ved eventuall
pavirkning skal dat minimares og glanopprattes,
Mijsundersakstzer /MOM-pravas TiEstandsgrad=2 Mallom ver produlisions sylius skl lokalitetan
iggebrakk. Malsatting for MOM-undorsalaisar ar
Tistancsgrad 2 Ghar Doci™,

Bijoroya har malsatting om at alla férrévarer ar
Forfaktor=115  gartifiserti henhoid tikrav IGLOBAL G.AP. For
Forravarer skal  racrantor har Bjereya ot mdlpd 11 Férfaktoren or
Farfaktor og forravaror vanra sortifisont 2n betegnelse pA Utnyttelse av fAret, og bestar av
it kraviGLOBAL | rraner mengde delt pa totalt ko thvekst, En
GAP férfaktor g 1S visl at laksen mé spise 115 kg fée
for & aka ain vakt med kg,

Det foraiggear tydelipe retningslingar og
makzettingar om an O-visjon for remming. | spet aw

2023 har dat ki ittt rapportart ramming, og dat
ar ogsd rrdlsettingen | frermtican.

Ramming aviaks Ramming=0

Incpen osantitathy lﬁ*é'llsfjl'.l'.ﬂg krrythet T araalorul
e levalitathet md| cim milninnal negathy pdsirkning
B nye og eksisterende lokaReter, Ny lokalitet eller
endrat ichaltet krever formel seknad og
godijannatza fra offentlige myndighaten,
Hanaynat til bererta parter henayntas i
sekradsprosasasn, ofg inngar hwirdaeringana for g

fé saknad godkgant.

Land op arealiruk

Tabell 14: Malsettingene for biologisk mangfold og skosystemer

2.3.5 Forventet finansiell effekt (E4-6)

Biologisk mangfold og marine gkosystemer er vurdert i Bjorgyas
vesentlighetsanalyse som vesentlig finansielt. Dersom Bjorogya gjennom sin
aktivitet bidrar til & forstyrre biologisk mangfold og gkosystemer sa vil dette
pavirke Bjeorgoya finansielt ved at man som ytterste konsekvens ikke har
lokaliteter som er egnet for produksjon av laks. Det er derfor viktig & serge for &
bevare det biologiske mangfoldet og skosystemet. Bjoreoya er ogsd avhengig av
tilgangen pa férrdvarer, og siden en viktig ingrediens i fér er nettopp andre
fiskeslag, sa vil endringer i biodiversitet kunne medfare at man mister tilgang pa

for, evt. far darligere kvalitet pd féret, som igjen vil kunne medfgre darligere

utnyttelse av férforbruket.
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2.4 Avfallshandtering (E5-5)

Bjoroya genererer avfall giennom sine aktiviteter, og det er avgjerende for
Bjoreoya’'s avtrykk hvordan avfall og microplast handteres for a begrense og

redusere mengden som genereres.

Det vil i dette kapitlet bli presentert tall og dokumentasjon kun for Bjergya AS,
da gvrige konsernselskaper ikke har tilgjengelige avfallsdata. Bjergyveer AS
leverer det meste av sitt avfall pa en av lokalitetene til Bjgrgya AS, og inngar
derfor i tallene rapportert fra Bjorgya AS. Det gjeres et arbeid med a fa pa

plass tilgjengelige avfallsdata for alle konsernselskap innen pliktig rapportering

for regnskapséret 2025.




2.4.1Retningslinjer og policyer for avfallshandtering (E5-1)

Bjoroya har interne retningslinjer for avfallshandtering som konkretiseres
gjennom avfallsplaner for alle lokasjonene. Her spesifiseres det avfallstyper,
leveringssted, hvordan avfallet behandles og hvordan henting av avfallet

foregar.

2.4.2 Tiltak og praksis for avfallshandtering (E5-2)

Bjoreya har avtale med Retura NT AS for material- og avfallshdndtering for &
sikre at avfallet fra bedriftens enheter hdndteres pa en miljotilpasset og
forskriftsmessig mate. Bjereoya har ogséd avtaler med andre avfallsaktorer
knyttet til mer spesialisert avfall. For levering av olje, spillolje og oljefilter
benyttes Berstad Transport AS, mens Oceanize handterer og gjenvinner
forslanger. Ved ensilasje fra oppdrettslokalitetene benyttes Scanbio AS og
Rorvik Kystmiljo AS. Bjoroya har ikke hatt saerskilt fokus i 2023 p4 tiltak for &

redusere avfallsgenerering i sin oppstrems eller nedstregms verdikjede.

Gjennom avtaler med ulike tredjepartsaktorer for hdndtering av avfall sikrer

Bjoreya at avfall hAndteres péd en miljstilpasset og forskriftsmessig mate.

2.4.3 Malsettinger for

avfallshandtering (E5-3)

Bjoroya har ikke satt konkrete ; _ 2 “
malsettinger for U L TR g
avfallshandteringen, men . » -
arbeider med & & pa plass B 3
malsettinger knyttet til
avfallshandtering innen
tidspunkt for pliktig

rapportering for 2025.




2.4.4 Avfallshandtering (E5-5)

Avfallsdata er i klimaregnskapet for Bjoreya rapportert basert p3
transaksjonsdata fra regnskapssystemet, og ikke aktivitetsdata. Det vil fra
regnskapsaret 2024 benyttes aktivitetsdata for rapportering av avfall i scope
3. Det er allikevel hentet inn aktivitetdata knyttet til avfall for 2023 for & kunne

rapportere pd mengde. Farlig avfall er rapportert i avfallsdeklarering.no mens

ikke-farlig avfall er hentet fra totalrapport for 2023 basert pa innlevert avfall
hos Retura NT AS.

Typa avTall Enhat Malsetting Bigraya 2023
Farlig avfall Ka n/a 12436
Ikke farlg avtall HKg n/a 150745
Sum Kg n/a 153181

Tabell 15: Oversikt over type avfall










3. Sosiale forhold

3.1Vare medarbeidere

Menneskene i Bjgrgya er i sentrum av var eksistens og var aller viktigste
innsatsfaktor. Dette er forankretivare kjerneverdier hvor samhold og sterkt
fellesskap er en sentral del. Bjgroya etterstreber at alle vare medarbeidere
skal kunne ga pa jobb & fole seg trygg og rettferdig behandlet. Som en

arbeidsplassien av verdens farligste bransjer tar vi spesielt helse og sikkerhet

pa hayeste alvor.







3.1.1Retningslinjer for vare medarbeidere (S1-1, S1-6)

| Bjoroya er vi dedikerte til 4 ivareta like rettigheter for alle. Vi opererer i
samsvar med arbeidsmiljgloven (AML), Skipsarbeidsloven, samt andre
norske lovkrav som likestilling- og diskrimineringsloven og aktivitets- og
redegjorelsesplikten. Daglig leder har det gverste ansvaret for at lovverk og

retningslinjer blir etterfulgt.

Bjoroya etterstreber beste praksisibransjen for ivaretakelse av vare
medarbeideres helse, sikkerhet og trivsel. Herunder gir var Global G.A.P.-
sertifisering tydelige retningslinjer som etterfelges. Bjereoya har ogsa
tilleggssertifiseringen Global G.A.P. Risk Assessment on Social Practice
(GRASP). Dette er en frivillig tileggsmodul for evaluering av arbeidernes
rettigheter og velferd. Den dekker fire hovedemner for sosialt ansvar:
arbeidernes organisasjonsfrihet, informasjon om menneske- og
arbeidsrettigheter, menneske- og arbeidsrettighetsindikatorer og

beskyttelse av barn og unge.

Alle medarbeidere i Bjgraya har tilgang til vart interne
kvalitetssikringssystem og HMS-héndbok som har til hensikt & sikre
forsvarlig drift, avdekke risiko og ivareta vare medarbeideres sikkerhet. |
kvalitetssikringssystemet ligger blant annet sikkerhetsinstruksen,
risikovurderinger, varslingsrutiner og ILOs konvensjoner. HMS-handboken
er et verktey utviklet for & gi enkel tilgang til HMS-kravene som gjelder bade
for Bjereya som helhet og for hver enkelt medarbeider. Den gir ogsé
veiledning om hvordan disse kravene kan oppfylles i det daglige. Alle vare
medarbeidere er omfattet av vare standarder med tilhgrende retningslinjer

samt kvalitetssikringssystem og HMS-handbok.

I henhold til forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i
virksomheter, har daglig leder ansvaret for systematisk oppfolging av de
kravene som regelverket stiller til HMS i Bjgoroya. Dette gjores i samarbeid

med medarbeidere, arbeidsmiljoutvalget og tillitsvalgte.

Bjoroya hadde i rapporteringsaret 2023 ikke utarbeidet egne etiske
retningslinjer. Utarbeidelsen av disse pagar i 2024 og vil veere klar innen

rapporteringsaret 2025.



Antall ansatte
{(head count)

Ki@nnsfordeling

Mann G2
Hvinne 13

Annen(*) n/a
Ikke opplyst n/a
Totalt antall 75

* Kjonn opplyst av den ansatte selv

Tallene er rapportert i antall ansatte, ved utgangen av rapporteringsperioden.

Tabell 16: Medarbeidere i Bjgrgya-konsernet per 31.12.2023 fordelt pa kjgnn

Kvinne Mann Annen(*) |kkeopplyst Totalt

Antall ansatte 13 82 - = Fi=
Antall faste ansatte 13 G0 - ; 73
Antall midlertidige ansatte - 5 : 5
Antall tilkalingsvikarer 2 10 - - 12
Antall heltids ansatte 13 B0 - - 3
Antall deltidsansatte - 2 = - 2

*Kkjonn opplyst av den ansatte selv
Tallene er rapporterti antall ansatte, og beregnes ved antallet ansatte ved utgangen av rapporteringsperioden.

Tabell 17: Arbeidsforhold for vare medarbeidere i Bjgrgya-konsernet per 31.12.2023:



Turnover Turnoverraten beregnes ved antallet

Turnover | % m som har sluttet i perioden, delt pa

7 5 3 101 3 5 7 9 gjennomsnittlig antall ansatte i

perioden.
Tabell 18: Turnover

3.1.2 Tiltak og praksis for ivaretakelse av vare medarbeidere

(SBM_25 MDR_Ag S1_25 S1_3g S1_4)

Involvering av egne medarbeidere (SBM-2, S1-2)

Bjgroya-gruppen etterlever Arbeidsmiljo- og Skipssikkerhetslovens
bestemmelser knyttet til verneombud og arbeidsmiljgutvalg. | tillegg
involveres vare medarbeidere gjiennom jevnlige fellestreff og tillitsvalgte. |
tillegg er det korte kommunikasjonsveier mellom ledelse og medarbeidere
for 4 ta opp og diskutere utfordringer og problemstillinger som matte
oppsta. Det er ukentlige avdelingsmoter og driftsmeter med ledere fra hver
avdeling og personalmgter avholdes kvartalsvis. @vrige treffpunkt kan veere
vernerunder, arbeidsmiljgutvalg samt medarbeiderundersgkelser og

medarbeidersamtalenr.

Vi etterstreber god takhgyde for at enhver medarbeider skal komme med
sine perspektiver slik at beslutninger kan tas pa et informert grunnlag. Vi
anerkjenner ogsa at den sterste kilden til kontinuerlig forbedring er gjiennom
vare medarbeideres erfaringer. Derfor har vi blant anneti vart
kvalitetssystem i Bjeroya et omrade for forbedringer hvor alle
Mmedarbeidere kan sende inn forslag. Enkelte forslag trekkes frem og
premieres med gavekort i personalmgtene. Et eksempel hvor et slik innspill
resulterte i forbedring i 2023 var forslag om innfgring av egen batansvarlig

pa hver lokalitet.



Bjoroya har en godt organisert vernetjeneste som bestar av tre verneombud
fordelt pa tre verneomrader, inkludert hovedverneombud og AKAN-kontakt.
Verneombudene har regelmessige motenr med kvalitetsleder.
Tillitsvalgtgruppen bestar av tre representanter, én fra administrasjon samt to
Mmedarbeidere fra avdelingene pa sjo og land. Tillitsvalgte har manedlige moter
med daglig leder. Videre har Bjgrgya et arbeidsmiljgutvalg som treffes
kvartalsvis og arbeider med konkrete planer for opprettholdelse og
videreutvikling av arbeidsmiljget. Arbeidsmiljgutvalget rapporterer periodevis
status rundt arbeidsforholdene i Bjoreya til styret. | styret sitter ogsa to

innvalgte ansatte-representanter.

| Bjoroyveer fungerer samtlige av mannskapet om bord som verneombud.
Dette er hensiktsmessig pa bakgrunn av antall medarbeidere og ivaretakelsen
av et godt samarbeid om 4 skape en trygg arbeidsplass. Mannskapet om bord
gjennomgar til enhver tid alle risikoanalyser og prosedyrer. Det gjiennomfares
ogsé vernerunder hver 4. uke. Videre velges det én tillitsvalgt som sitter i en
periode pa 2 ar. Det utarbeides arlig en AMU-rapport som belyser status péa
arbeidsforhold i Bjoroyveer og som legges til grunn for videre strategisk

satsning.

Vi gjennomferer medarbeiderundersgkelser i Bjorgya AS som en felles
prosess i alle virksomhetsomrader, med unntak av vare medarbeidere i
Bjoroyveer som ivaretas pa andre mater eksempelvis gjennom bruk av
tillitsvalgt. Medarbeiderundersgkelsen er vurdert gjennomfgrt for alle i
Bjoroya konsernet med en frekvens pad om lag 2 ar. Formalet med
medarbeiderundersokelsen er & kartlegge ansattes trivsel, engasjement og
gjennomfonringsevne. Sentrale sporsmal omhandler blant annet
rolleavklaring, grad av autonomi, utvikling og ledelse. | tillegg kartlegges
forhold knyttet til involvering og engasjement som et ledd i vurdering av
effektiviteten i etablert tiltak og praksis for pavirkninger Bjergya har péa
Mmedarbeidere. Det skal gjennomfegres medarbeidersamtaler mellom
medarbeidere og naermeste leder minst én gang i aret. Sentrale temaer i
disse samtalene er arbeidsmiljg, kompetanseutvikling og malsetting. Resultat
fra medarbeiderundersokelse og dialog med tillitsvalgte er viktig
datagrunnlag for utarbeidelse av Bjoreya sin strategi. P4 denne maten sikrer

vi at interessene, synspunktene og rettighetene til védre medarbeidere blir

ivaretatt giennom var strategi og forretningsmodell.




Vare treffpunkter

Avdalingsmeter Personalmeater

Produksjonsmater TR

ralgtoruppen

Artaicisrmilps-

utvalget

Vernarundar

Answvariig
Daltalere

Balogrurn for
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Type engasfameant

Frakwans

Anrdalingsleden

Alla meadarbedoers
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Crpdatening av
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Tabell 19: Treffpunkt i Bjoroya
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Arbeidshelse og -sikkerhet (MDR-A, S1-4)

HMS tas pa sterste alvor i Bjereya. Vi har fokus pa & forebygge
arbeidsrelaterte skader og sykdommer gjennom forebyggende HMS-arbeid.
Vart interne kvalitetssikringssystem dokumenterer vare aktiviteter og tiltak,
som gjor at vi kan leere og forbedre vare prosesser kontinuerlig. Systemet
fungerer ogsa som en paminnelse for vare ledere om nar oppgaver skal
utfores, og sikrer at vi mgter forventningene vi setter gjennom ulike

standarder og sertifiseringer som eksempelvis Global G.A.P.

Trivsel og sikkerhet gar hand i hand. Derfor
gjennomferer vi jevnlige risikovurderinger
innenfor HMS hvor bédde det fysiske
arbeidsmiljget, og psykososiale forhold hvor
resultater fra medarbeiderundersgkelsen
blir benyttet som grunnlag. Dette er spesielt
viktig for a avdekke risikoer og
skadepotensiale nettopp for & kunne sette inn
tiltak som sikrenr o9 trygger
arbeidshverdagen til vare medarbeidere. Det
er i risikovurderingen for 2023 ikke avdekket
forhold som tilsier at Bjoroya bryter med
menneskerettighetskonvensjoner eller har

darlige arbeidsforhold. Vi jobber kontinuerlig

med forbedringstiltak gjennom systematisk
HMS-arbeid for 4 holde en hey standard og en

sikker arbeidsplass for vare medarbeidere.

Bjoroyveer AS bestar av vart servicefartey med tilherende 6 medarbeidere.
Som rederi folger Bjoreoyveer Sjofartsdirektoratets retningslinjer,
Skipsarbeidsloven og Skipssikkerhetsloven. De felger ogsa saerstilte rutiner
og prosedyrer hvor de benytter seg av et anerkjent kvalitetskontrollsystem
spesielt utviklet for sjgfarten. Alle medarbeidere i Bjgroyveer har tilgang til
systemet og kan enkelt finne ngdvendig dokumentasjon, risikoanalyser,
avvikssystem og prosedyrer. Fra sikkerhetsstyringssystemet utstedes det
blant annet manedlig rapport for Igpende tiltak for ivaretakelse og
forbedring av HMS.



Tiltak i 2023 for ivaretakelse av vare medarbeidere i Bjoroya

(MDR-A, S1-4)

Tilrettelegging for gnsker og behov til personer som har helsemessige behov
Bestemmelse for seniorer med tanke pé tilpasninger
HMS skal veere forst og @verst pa alle mateagendaer
Vernerunder med jevnlige mellomrom
Ansatt kvalitetskoordinator som vil bidra til forbedring da kvalitetsleder har hoy
arbeidsmengde og i liten grad har kunnet fokusere pa forebyggende arbeid
GDPR-arbeid er besluttet iverksattila O3-Q4 2024
Handlingsplan med mal innenfor HMS-omrédet er utformet for 2024, og vil bli
viderefort og videreutviklet i kommende ar.

* Videreutvikling av beredskapsplaner og oppfelging av hendelser.

+ Videreutvikling av et effektivt og funksjonelt system for oppfelging av HMS.

+ Malom O fraveersskader.

« Utvikling og oppfolging av risikovurderinger for & skape god sikkerhetskultur

og holdninger

Gjennomfart kurs pa gassmaling samt batterisikkerhet
Informasjon og ekt fokus pé psykososialt arbeidsmiljo
Gjennomgang og implementering av risikoanalyse pé fall fra

Sjofartsdirektoratet

Kontinuerlig forbedringer i prosedyrenr




Anledning til 4 varsle (S1-3)

Bjoreoya-konsernet tar potensielle kritikkverdige forhold ved var virksomhet
pé sterste alvor. Vi verdsetter alle tilbakemeldinger hvor det er mistanke om
forhold som eksempelvis er i strid med rettsregler eller etiske normer med

bred tilslutning i samfunnet.

Vianerkjenner behovet for 4 kunne varsle anonymt bade internt og eksternt.
Pa bakgrunn av dette har vi varslingsmodul og egne varslings-/
klageprosedyrer enkelt tilgjengelig var vare medarbeidere i vart
kvalitetssystem for bade Bjeoreya og Bjoreoyveer. Ekstern varslingskanal

finnes pa var nettside.

Vare medarbeidere far grundig oppleering i
vare retningslinjer og rutiner for varsling og
avviksregistrering, bade ved ansettelse og
som fast punkt under alle vernerunder som
gjennomfgres to ganger arlig. Her
gjennomgas blant annet vare prosedyrer for
behandling av varsling med tilhgrende
tidsfrister. Alle kan velge & varsle anonymt og

det understrekes at enhver medarbeider er

beskyttet mot represalier.

Kvalitetsleder er meldingsansvarlig og behandler varlingssaker som kommer
inn. Det foreligger prosedyrer for oppfelging av varsling. |
varslingsprosedyren understrekes det at alle varsler skal undersgokes og
verifiseres. Kvalitetsleder mé overlevere varsel til utpekt person for mottak
av varsel. Denne personen skal giennomga varselet og avgjere hvem som
skal involveres i den videre behandlingen av saken. Dette vil variere, avhengig
av hva varselet gjelder og hvem det er rettet mot. Deretter iverksettes

nodvendige tiltak og dokumentere at tiltak utferes for saken kan avsluttes.




3.1.3 Mal og resultater for vare medarbeideres helse og

sikkerhet (MDR-T, S1-5 og S1-14)

Alle vare medarbeidere i Bjoroya Holding og Bjergya AS dekkes av respektive
kvalitetssystem. Systemene i Bjorogya AS revideres av Det Norske Veritas
(DNV) som er verdens ledende sertifisering- og réadgivningsselskap innen
sikring av liv, verdier og milje. | tilegg er systemet godkjent gjennom var
Global G.A.P.- og GRASP-sertifisering. Bjorgyveer revideres av Bjorgya som

en underleverandoer, men ma ogsa dekke krav fra SDIR.

Helsa og sikkerhetsindikatorer (S1-14)

Arbaidsralaterts ulykdoar:
Egne ansatta
Innlaid arbeaidskraft

Antall fraveersskader egne ansatte T

Tifeller av arbeidsrelatert
sykdom folges opp pa
individniva Per dags dato
registrerer vi lkke antall tilfeller

Antall tilfeller av registrerbar sykdom
hos ansatte

av reglstrerbar arbeidsralatert
helseplager hos medarbeiderse.

Dagar tapt pa grunn aw:
Arbeidsrelaterte skadar
Arbaidsrelaterte helseplagar
Arbeidsrelaterte dedsfall

164
O
0

Frekvensen av registrerbare
arbeidsralaterte ulykker for egen
arbeidsstyrke

(S eyl Frogvee. oo rsskencier= KOO0 a0l el L)

H1=50,892

og/eller hos andre arbeidstakere som
arbaider pa vara anlegg, som felge av
arbeidsrelaterte skader og
arbeidsrelatert

sykdom.

O

Bjoroya har ikke definert “Arbeidsrelaterte ulykkes” i klasssifiseringen av avvik.

Dette vil bli laftet opp og bli en del av rapporten som omhandler 2025.

Tabell 20:0Oversikt over arbeidsrelaterte ulykker og sykefraveer




Bjoroya hadde ikke fastsatt definerte resultatorienterte mal for vare
Mmedarbeideres helse og sikkerhet i 2023, Dette arbeides det mer malrettet
med som felge av ny strategiperiode i 2024, hvor bade policy og

resultatorienterte mal vil innga.

Gjennom vinteren og varen 2023 utarbeidet Bjoreoya en oppdatert strategisk
plan for perioden 2024 til 2026. Det ble identifisert fire strategiske omréader
og satt overordnede mal som lgpende feolges opp. Ut fra dette utarbeides
strategiske tiltak og handlingsplaner innen respektive strategiske omrader. |
utarbeidelse av strategien jobbet styret i Bjorgya AS tett med en bred
ledelsesgruppe for & konkretisere planene og malbilde. Strategi og
Mmaloppnéelse presenteres lgpende péd personalmeter, teammoter og ulike
samlinger der alle ansatte er til stede. P4 samlingene legges det opp til dialog

og innspill rundt hvordan virksomheten utvikler seg.

Handlingsplan med mal innenfor HMS-
omradet er utformet for 2024, og vil bli
viderefort og videreutviklet i kommende ar.
For & sikre helsen og sikkerheten til vére
ansatte fortsetter vi & kontinuerlig overvake
sikkerhetsprestasjonene vare og iverksette
relevante og effektive handlinger der og nar
det er n@dvendig. Det er satt egne mal for de
ulike avdelingene, som driftsledere har saerlig

ansvar for & felge opp.

3.2 Arbeidsforholdileverandeorkjeden

Havbruksneeringen er en global nesering hvor mange av de viktige
innsatsfaktorene handles helt eller delvis i et internasjonalt marked. Bjgroya
har som mal & veere en bserekraftig produsent. Herunder er grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeden en

vesentlig pavirkning vi skal ivareta.




SBM-3

ESRS ESRS S2 Arbeidere i verdikjeden

Vesentlige tema fra vesentlighetsanalysen: Arbeidshelse og -sikkerhet
Vesentlig pavirkning: Ja Finansiell vesentlighet: Ja

Arbeidere i verdikjeden er en vesentlig pavirkning for Bjereya fordi hele
produksjonsprosessen, fra férproduksjon til bearbeiding og distribusjon av
laks, involverer mange akterer. For & ivareta ansvarlig og baerekraftig
produksjon ma vi sikre at alle ledd i verdikjeden ivaretar arbeideres rettigheter
og tilbyr rettferdige arbeidsforhold. Dette inkluderer alt fra leverandosrer av

fiskefor til transporterer og prosesseringsanlegg.

Dersom arbeidere i verdikjeden utsettes for urettferdige arbeidsforhold, som
lave lenninger, darlige arbeidsforhold eller uetisk rekruttering, kan det pavirke
bade produktets kvalitet og Bjereyas omdesmme negativt. Som videre vil

utgjere en finansiell risiko.

Bjoroya etterlever Apenhetsloven og har prosesser pa plass som inkluderer &
stille tydelige krav om arbeidsforhold og sikkerhet i leveranderkjeden. Ved &
fokusere pé& arbeiderne i verdikjeden, kan vi bidra til 4 redusere risiko for

utnyttelse, sikre etisk handel og fremme baserekraftig vekst.

| dette kapittelet redegjer vi for hvordan vi handterer var pavirkning og risiko

tilknyttet arbeidere i verdikjeden.




3.2.1Retningslinjer for arbeidsforholdivar leveranderkjede

(S2-1)

Bjoraoya er tydelig pa vare forventninger til at grunnleggende menneskerettigheter
og gode arbeidsforhold for ansatte i verdikjeden ivaretas og folges opp av vare
leveranderer. Vi opplever stor verdi ved & ha langvarige kundeforhold med
leverandgrer som opererer i land som ikke er regulert i like stor grad som Norge.
P4 den maten har vi i mye sterre grad anledning til tettere dialog og
forventningsstyring. Gjiennom dialog far vi fremmet tiltak som kan iverksettes av
leverandor for & forbedre situasjonen. Dette ser vi som et bedre alternativ enn a

trekke oss ut for sa d lage en dpning for mindre serigse aktarer.
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Bjgroya har beskrivende retningslinjer og y
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prinsipper for leverandgrkontakt, Her stilles
det krav til undersgkelse av arbeidsforhold,
likestilling, diskriminering, personvern og
arbeidstakernes rettigheter for eventuell
inngaelse av kontrakter og innkjap.

Vi etterlever Apenhetsloven som skal bidra til &penhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i henhold til
FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs
konvensjon om sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner
om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet. CFO har ansvaret for
ivaretakelse av de kravene som regelverket stiller samt vére egne retningslinjer

og prinsipper i Bjoroya.

Bjeroya har per 31122023 ikke nedskrevne etiske retningslinjer for vare
leverandgrer. Det jobbes med & utarbeide disse og vi har som mal & ha disse pa

plass til rapporteringsaret 2025.
3.2.2 Tiltak og praksis for ivaretakelse av arbeidsforholdivar

leverandoerkjede (S2-2, S2-3, S2-4)

Med bakgrunn i Apenhetsloven gjennomforer vi aktsomhetsvurderinger med
formal & identifisere faktiske og mulige konsekvenser pa arbeidsforhold i
leverandorkjeden. Bjoreoya har pa dette tidspunktet ingen praksis for dialog eller

engasjement med arbeidere i verdikjeden om deres arbeidsforhold.



Hovedansvaret for oppfelging og etterlevelse av Apenhetsloven er plassert hos
administrasjonen i Bjoroya-konsernet. Daglig leder i Bjgroya har det overordnede
ansvaret for a folge opp Bjoreyas etterlevelse, herunder gjennomfgringen og
publiseringer av aktsomhetsvurderinger. De mer spesifikke ansvarsomréadene
som ligger under Apenhetsloven, er fordelt pa ulike stabsfunksjoner i selskapet og

koordineres av en nedsatt arbeidsgruppe.

Var eksterne varslingskanal som ligger tilgjengelig pa vare hjemmesider er en
viktig kanal for arbeidere i verdikjeden & kunne melde bekymringer om
kritikkverdige forhold. Her kan det varsles anonymt dersom det er gnskelig. Det er
i Bjoroyas egne informasjonskanaler kommunisert ut rutiner for varsling. Det
informeres ogsd om dette pa vernerunder og i enkelte personalmeter. | tillegg er
varslingskanal i kvalitetssystemet meget tilgjengelig og lett synlig pa forsiden.
Eventuelle varsler handteres pa samme mate som beskrevet under kapittelet
Anledning til 4 varsle (S1-3). Det er ikke sett som hensiktsmessig a gjore noe tiltak
for & kommunisere dette til arbeidere i verdikjeden, og det foreligger dermed

heller ingen planer om dette.

En gang i aret redegjor administrasjonen i
Bjoroya for styret rundt vurderingene
som er gjort av selskapet for & minimere
risikoen for at selskapet er tilknyttet andre
virksomheter eller samarbeidspartnere
som ikke etterlever prinsipper for
grunnleggende menneskerettigheter og
generelt ikke opererer i trédd med vare

grunnleggende verdienr.

Ved avdekking av mulige forhold hos leverandgrer og samarbeidspartnere som
indikerer brudd pé grunnleggende menneskerettigheter og darlige arbeidsforhold
vil Bjoroya ga i direkte dialog med leveranderen rundt deres handtering av dette
0og som ytterste konsekvens avslutte samarbeidet. Denne avgjgrelsen tas av

selskapets ledelse Igpende.




3.2.3 Mal og resultater for arbeidsforhold i var leverandoerkjede

(S2-4)

For er var steorste oppstregms rdvare og innsatsfaktor. Ravarene som benyttes i
laksefbr har opprinnelse fra hele verden med tilhgrende ulike normer og
reguleringer innenfor arbeidsforhold. Selv om révarene produseres i
risikoomréader prioriteres det & legge til rette for dialog med vare leverandorer om
menneskerettigheter og bserekraftige samfunn i disse omradene. Alternativet vil
vaere & trekke seg ut og legge igjen et tomrom som enkelt kan fylles av akterer
som ikke tar ansvar. Et annet viktig omrade i var leveranderkjede er bearbeiding
og transport. Dette er tradisjonelt neeringer med mange arbeidere fra andre

nasjonaliteter. Her er ogséa dialog med vére leveranderer vart viktigste redskap.

Gjennom aktsomhetsvurderingen som ble gjennomfeort for 2023 ble det ikke
identifisert omréader som krever tiltak. Vi noterte av noen av vare leveranderer
uttrykker at de er klare over risiko i sine verdikjeder. Uavhengig av dette jobber
Bjoroya kontinuerlig med vére leveranderforhold og reduksjon av risiko for
negative konsekvenser. Herunder skjerpede retningslinjer for leverandgravtaler,

internkontroll og revisjoner hos leverandgrer.

Bjoroya har per 3112.2023 ikke satt konkrete mal tilknyttet var leverandoerkjede.
ESRS med tilherende opplysningskrav er en ny mate for oss & rapportere pa. Det
vil derfor ta noe tid 4 omstille og strukturere virksomhetssdokumenter i henhold til
standarden. Det jobbes med & utarbeide maélsetninger tilknyttet var

leveranderkjede som hensyntar Bjorgyas pavirkning péa dette omradet.

3.3 Mattrygghet

Siden 1982 har Bjgreoya produsert laks langs Trendelagskysten og bidratt til en
produksjon av trygg og sunn mat. Vi produserer om lag 20 O0O0 tonn laks hvert
eneste ar. Dette tilsvarer 273 972 laksemaltider hver dag, 365 dager i aret. Vart
mal er & fortsette & veere en effektiv produsent av en av de sunneste og beste
matrévarene i verden; Norsk laks. Vi jobber med kontinuerlig forbedring av vare
rutiner for & redusere risiko tilknyttet mattrygghet, og er apen om véare

produksjonsmetoder slik at kunder kan veere trygge pa hva de spiser.



3.3.1Retningslinjer for produksjon av trygg mat

ViiBjoreya er dedikerte til 4 alltid levere trygg og sunn fisk. For & sikre dette har vi
prosedyrer og retningslinjer pa plass som sikrer at gjeldende lovverk, standarder
og grensevenrdier med hensyn til hygiene, renhold og tilbakeholdelsestid ved
eventuelle medikamentelle behandlinger overholdes. Vi gjennomferer interne
revisjoner pa egne anlegg, innhenter tredjepartssertifikater fra leveranderer som
innehar dette, og foretar leverandorrevisjoner der det er nedvendig. Vi utferer
jevnlige risikovurderinger og kontroller pa egne anlegg og hos leverandgerer, ogsa
som et ledd i tredjepartssertifiseringer og revisjoner. Bjgreoya har per tid ikke
vedtatt noen spesifikk praksis eller prosedyre for involvering og samhandling med

kunder og konsumenter i vare beslutningsprosesser.
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3.3.2 Tiltak og praksis for produksjon av trygg mat

Tredjepartssertifiseringer (GRI 13: Topic 13.10.2 og 13.10.4)

Hele Bjoraya sin produksjon (100%) er Global G.A.P. sertifisert. Dette innebasrer at
all fisk vi leverer til slakt blir produsert pé et anerkjent niva av kvalitet og sikkerhet.
Global G.AIP. er en internasjonal sertifiseringsstandard som dekker tematikk
innenfor mattrygghet, dyrevelferd, beerekraft, arbeidsmiljs og sporbarhet.
Sertifiseringsprosessen bidrar til at vi kan dokumentere, rapportere og
kontinuerlig forbedre var produksjon og drift. Hvert 4r revideres vi av uavhengige
sertifiseringsorganer som sikrer at vi imgtekommer kravene til produksjon av

beerekraftig fisk.

Bruk av medikamentelle behandlinger (antibiotika)

Bjogroya har en restriktiv tilneerming til bruk av medikamentelle behandlinger. All
bruk av legemidler til dyr er regulert gjennom egen forskrift og skal bidra til
forsvarlig bruk av legemidler for & unnga unedig lidelse og bidra til god dyrehelse,
samt oppnd helsemessig trygge nseringsmidler. Helsemessig trygge
neeringsmidler mht. legemiddelrester skal veere sikret giennom tilbakeholdelsestid
oppgitt i hvert enkelt produkts markedsfgringstillatelse. Der dette ikke foreligger,
skal forskriver fastsette en tilbakeholdelsestid som ikke er kortere enn 500

dggngrader.

Antibiotikaresistens er et alvorlig og voksende problem globalt. Risikoen
forsterkes i takt med omfattende bruk av antibiotika i matproduksjon. | Bjgraya har

Vi ikke brukt, og vi skal ikke bruke antibiotika i produksjon av oppdrettslaks.

Sannsynlighet for sykdomsspredning og fiskens velferd er de to avgjorende
faktorene for & igangsette medikamentell behandling i Bjereya. Vare veterinaerer
og fiskehelsebiologer fglger Mattilsynets veiledere for legemidler i
oppdrettsanlegg. Det benyttes utelukkende legemidler som er godkjent for den
aktuelle dyrearten og den aktuelle indikasjonen. Produksjonssjef har ansvar for at
fisken ikke er i karantene etter evt. behandling eller annen bruk av medikamentenr

for den sendes til slakt. Dette skal ogsa dokumenteres i kontrollsystemet.



Sporbarhet

Vi benytter oss av et produksjonsstyringssystem som gir full oversikt og kontroll
over laks i produksjon og aktiviteter rundt den fra rogn til levert slaktefisk.
Systemet genererer en CV som falger fisken, dette er et komplett dokument med
informasjon om hva laksen har gjennomgétt i produksjon. Her inkluderes
bedriftsinformasjon, féring, vaksiner, avisinformasjon, behandlinger og medisiner.
Ved medikamentelle behandlinger sa& registreres tilbakeholdelsestid i
produksjonsstyringssystemet etter tilbakeholdelsestid som er oppfert i resept.

Resept utskrevet av fiskehelsepersonell er alltid forende her.

Krav til slakteri

Bjoroya har flere krav ved valg av slakteri
for & sikre trygg handtering av fisken var.
Disse kravene er systematisert og
nedskrevet i en egen prosedyre i 2024.
Kravene til slakteri bestar av informasjon
og opplyshinger som ma innhentes og
sikres for det inngds avtale med det
aktuelle slakteriet, samt underveis i
slakting og i etterkant. Dette gjelder bade
nye slakterier vi benytter oss av, men
ogsa jevnlig pé slakterier vi har benyttet i
lengre tid. Kravene omhandler blant annet
godkjenning fra Mattilsynet, nedvendige
sertifikater som Global G.A.P,
Mattrygghetssertifikat og godkjenning pa

emballasjen. Samt prgvetakingsplaner,

kvalitetsrapporter og analyseresultater.




Varslingskanal

Var eksterne varslingskanal som ligger tilgjengelig pa vére hjemmesider er dpen
for kunder og konsumenter 4 kunne melde bekymringer tilknyttet mattrygghet.
Her kan det varsles anonymt dersom det er gnskelig. Eventuelle varsler hdndteres
pa samme Mmate som beskrevet under kapittelet Anledning til & varsle (S1-3). Det er
ikke sett som hensiktsmessig & gjore noe tiltak for 8 kommunisere dette til kunder

og konsumenternr, og det foreligger dermed heller ingen planer om dette.

3.3.3 Mal og resultater tilknyttet produksjon av trygg mat (GRI 13:
Topic 13.10.3 0og 13.10.5)

| Bjeroya stiller vi hoye krav til kvaliteten pa laksen som vi produserer. Sykdommer,
sar og andre biologiske utfordringer kan pavirke kvaliteten pa produktet vart. Vi
har en méalsetning om over 90% superior-standard pa fisken vi leverer inn til slakt.
Superior innebaerer at fisken har god Kjottkvalitet og ingen ytre skader eller feil. |

2023 oppnadde vi 86,7 % superior-standanrd.

Mattilsynet er myndighetens reguleringsorgan og utgver tilsyn for akvakultur. Vi
hadde ingen tilfeller av brudd pa forskrifter og standarder tilknyttet helse- og

sikkerhetspavirkninger av var laks i 2023.

For rapporteringsaret 2023 hadde vi ingen tilbakekallelser av produkter angdende

mattrygghet.

Tibakekalling av produkt (antall) 0 O

Tabell 21: Tilbakekalling av produkt










4. Forretningsacdfenrd

4.1 Fiskehelse og -velferd

For Bjereoya er fiskehelse og -velferd fundamentalt for var suksess og
ansvarlige drift. En prioritert innsats pa dette omradet sikrer ikke bare at
fisken var har optimal livskvalitet, men bidrar ogsa til 4 opprettholde en stabil
produksjon og redusere gkonomiske tap. God fiskehelse bidrar til h@ayere vekst
og lavere dadelighet, som igjen sikrer en stabil og beerekraftig produksjon. Nar
fisken har optimale forhold, reduseres ogsa risikoen for sykdommer og
parasitter, noe som kan minimere behovet for kostbare behandlinger. Vart

hovedmal er at fisken var skal veere sunn, fri for sykdom og unnga unadig

stress.




SBM-3

ESRS G1 Forretningsadferd Vesentlige tema fra vesentlighetsanalysen:

Fiskehelse og -velferd
Vesentlig pavirkning: Ja Finansiell vesentlighet: Ja

Fiskehelse og -velferd er en vesentlig pavirkning for Bjergya fordi det direkte
pavirker fiskenes livskvalitet, produktivitet og matkvaliteten for mennesker.
God fiskevelferd handler om & sikre at fisken véar lever under forhold som gir
dem frihet fra sult, ubehag, sykdom og stress, samt mulighet til & uteve naturlig
atferd. Forhold som vannkvalitet, tetthet i merdene og forebygging av
sykdommenr som lakselus er avgjgrende for fiskens helse. Feil behandling kan
fore til okt sykdomsutbredelse og i verste fall gkt dedelighet. Arsakene til at fisk
dor er flere, men den stgrste utfordringen knyttes til behandling av lakselus,

som igjen bidrar til gkt risiko for sar, sykdommer og infeksjoner.

God fiskehelse og -velferd er sveert viktig for oss og vare interessenter. Som
lakseoppdrettere har vi et stort etisk ansvar for fisken i vare anlegg. Dersom vi
ikke overholder forventingene til vare interessenter eller det etiske ansvaret
vil det gi tapt omdemme. Videre er fisk med darlig fiskevelferd lettere
mottakelig for sykdom og far dermed ofte ogsa darligere fiskehelse. Noe som
gir okt behov for medisinsk behandling, og innebserer okte kostnader for
Bjoreoya. Vi har ogsa identifisert mellomlang og langsiktig risiko tilknyttet
strengere reguleringer til fiskehelse og -velferd. Dette vil blant annet kunne
bety begrensninger/reduksjon i vekstmuligheter ved hgy fiskedodelighet og
kostnader knyttet til omstiling ved begrensinger i forbindelse med

avlusningsfrekvens og -metoder.

Fiskehelse og -velferd er sentralt i Bjgrgya sin strategi og forretningsmodell
fordi dette pavirker béde fiskenes overlevelse og kvaliteten péa sluttproduktet.
God velferd bidrar til optimal vekst, redusert dedelighet, og mindre behov for
medisiner, som antibiotika, noe som kan redusere kostnader og forbedre
baerekraft. Det hjelper ogsa til & mote strenge regulatoriske krav og
forbrukernes forventninger om etisk dyrehold. Vi har derfor strenge

retningslinjer, rutiner og kontroller pa plass for 4 ivareta fiskehelse og -velferd.

| dette kapittelet redegjor vi for hvordan vi handterer var pavirkning og risiko

tilknyttet fiskehelse og -velfenrd.



4.1.1Retningslinjer for god fiskehelse og -velferd (G1-1, GRI 13.11.2)

| Bjoreya ser vi pa ivaretakelse av god fiskehelse og -velferd forst og fremst som
vart etiske ansvar. | tillegg er det en integrert del i var strategi da det pavirker bade
var produktivitet og vart omdamme. For ivaretakelse av god fiskehelse og -velferd
etterlever vi World Organization for Animal Health (WOAH) sine retningslinjer «Five
Freedoms of Animal Welfare» Disse innebserer at fisken skal ha frihet til
tilstrekkelig og god naering, komfortable oppholds- og hvileomrader, forebygging
og behandling ved skade og sykdom, tilstrekkelig plass til & uttrykke normal

oppforsel, samt sikre forhold som unngar stress for fisken.

God fiskehelse og -velferd etterlever vi gjiennom var interne dyrevelferdspolitikk.
Vi har retningslinjer og prosedyrer tilgjengelig i vart kvalitetssystem som oppfyller
lovpalagte foringer og hensyntar krav i henhold til vare sertifiseringer, samt
ambisjonene styret har satt for Bjorgya-konsernet knyttet til fiskehelse og -velferd.
Vi har forpliktet oss til et méal for overlevelse av fisken var pd >95% og en
slaktekvalitet pa >90% superior. | tillegg er 100 % av produksjonsvolumet vart er
sertifisert av Global G.A.P, en internasjonal standard med fokus pé fiskehelse og -
velferd, mattrygghet, baerekraft, samt ansattes helse og velferd. Var suksess er

avhengig av en sunn laks som trives.

4.1.2 Tiltak og praksis for
ivaretakelse av god fiskehelse

og -velferd (GRI 13.11.1)

For 4 oppna optimal fiskehelse og
velferd i vére anlegg, har Bjorgya
innfert en helhetlig tilneerming som
inkluderer daglig overvaking,
forebyggende tiltak, samt noye
planlagte prosedyrer for hdndtering av
fisk. Dette sikrer at fisken var har de

beste forutsetningene for trivsel og

vekst gjennom hele livssyklusen.



Daglig overvaking av fiskevelferd

Vi jobber malrettet for & ivareta best mulig fiskehelse og -velferd i vare anlegg.
Dette innebserer daglig overvdking som en kritisk del av var drift, der vi
kontinuerlig evaluerer fiskenes tilstand for & sikre at fisken har god helse og
forutsetning for god og rask vekst. Resultatene fra denne overvékingen er
avgjorende for var virksomhet, og de er tett knyttet til Bjoreoya sine viktigste
prestasjonsindikatorer. Vare erfarne og kompetente medarbeidere overvaker
fisken hver eneste dag, aret rundt. Dette gjores bade fysisk fra merdkanten, hvor
fisken observeres direkte, og gjennom avansert videoovervaking pa var
foringssentral. Ved & kombinere disse metodene sikrer vi en helhetlig og presis
overvaking, som gjor oss i stand til 4 reagere raskt og effektivt pa eventuelle

endringer i fiskenes helse eller atferd.

Ansvar og arbeidsfordeling

(GOV-1)

Bjoroya rapporterer regelmessig om
fiskedaodelighet og andre  viktige
indikatorer til vart styre og gjennom
produksjonsstyringssystemet. Vi folger
ogsé standarder som Global GAP, som
dekker omréder innen fiskehelse og
bserekraftig produksjon. Var
fiskehelsesjef har det kliniske ansvaret
for 4 sikre god fiskevelferd, mens
medarbeiderne pa lokalitetene har
ansvaret for daglig tilsyn og varsling
ved eventuelle fiskevelferdsmessige
hendelser. Det er seerlig viktig & sikre
fiskevelferden i Kkritiske operasjoner
som behandlinger, lakselustelling,
sulting, trenging, transport, og avliving.
Bjoroya har utarbeidet klare

retningslinjer  for hvordan disse

prosessene skal gjennomfeores for 2

Mminimere stress og lidelse for fisken.



Fiskehelseplaner og prosedyrer for fiskevelferd

Vare omfattende retningslinjer definerer hvordan vi skal arbeide med fiskehelse og
ivareta best mulig fiskevelferd. Vi har blant annet spesifikke fiskehelseplaner som
sikrer at vi folger en forebyggende tilnaerming til fiskehelse, herunder overvaking
av sykdom, alger og maneter i omréadet samt strenge hygienekrav til bater og
utstyr. Det legges ogséa stor vekt pa samarbeid med aktgrene som driver i samme
omréde som oss. Vi har detaljerte prosedyrer for alle faser av fiskehandtering, fra
helseundersgkelser til hdndtering av gkt dedelighet eller mistanke om sykdom.
Dette inkluderer ogsa rutiner for levering av slaktefisk, hvor vi legger vekt pa ngye
planlegging for & minimere stress, inkludert sulting, metode for levering og
velferdsindikatorer som siktedyp, oksygen og temperatur. Det gjennomfores
jevnlige inspeksjoner med rapporter som dokumenterer tilstanden i anleggene
vare i henhold til Akvakulturdriftsforskriften. Ved nedsatt fiskehelse/-velferd skal
fiksehelsepersonell vurdere hvert enkelt tilfelle for hvilke avbgtende tiltak som skal
iverksettes. Samlet sett gir vare prosedyrer og retningslinjer oss et solid grunnlag

for & opprettholde hayest mulig standard for fiskehelse og -velferd.

Kvalitet pa smolt

Dadeligheten hos laks oppstar spesielt i
de tidlige stadiene av livet. Dette skyldes
fiskens biologiske utgangspunkt og
naturens prosesser, der kun en del av
de befruktede eggene utvikler seg til
voksne fisk. Ved hjelp av stadig utvikling
innen forskning, har vi muligheten til &
forbedre avisprosessen, eggkvaliteten
o9 overlevelsesraten kontinuerlig.
Denne muligheten utnytter Vi
systematisk gjennom hele livssyklusen

for & oppnd hoyere overlevelsesrater

og forbedre produksjonen pé sikt.



Grunnlaget for en god overlevelsesrate ligger i god rogn- og smoltkvalitet. |
Bjereya har vi en egen Smoltstandard som er utarbeidet for & vise retning og mal
for smolten vi har, for samarbeid og for den videre utviklingen av selskapene og
vart produkt. Generelt skal alle smoltanlegg vi henter smolt fra vaere Global G.A.P-
sertifisert. | tillegg fremheves riktig vaksinevalg for beskyttelse mot aktuelle
sykdommer, vannkvalitet og jevn smoltifisering. Smoltkvalitet kontrolleres for
utsett med hensyn til blant annet bsererstatus for smittsomme sykdommen,
bivirkninger fra vaksine, smoltifiseringsstatus samt lyte- og sterrelseskontroll. All
transport av smolt fra settefiskleverandor og til sjglokalitet foregar med dedikerte

brennbater etter Best-Practice for biosikkerhet og fiskehelse/velferd.

Forebygging og behandling av lakselus

Lakselus er en av de storste utfordringene for oppdrettsneeringen. | Bjoroya
investerer vi betydelige ressurser i lusebekjempelse samt forskning og utvikling pa
dette omradet. Vi har en samordnet plan for lakseluskontroll i vare
produksjonsomréder som kombinerer medikamentelle og ikke-medikamentelle

tiltak samt generelle prinsipper for optimal kontroll og bekjempelse av lakselus.

Pr. 311223 benytter Bjorgya AS rognkjeks som et forebyggende virkemiddel i
bekjempelsen mot lakselus, pa lokaliteter som er egnet for hold av rensefisk. Vi har
retningslinjer som skal sikre at rognkjeksa blir i varetatt inht. WOAHSs retningslinjenr.
Eksempler pa tiltak for 4 ivareta rognkjeksas behov, har vi egne rensefisk skjul, som
skal dekke artens naturlige adferdsbehov (hvileomrade, giemmested) og tilpasset
for til rognkjeks. Gode vilkar for rensefisken bidrar ogsa til mer effektiv

lusebekjempelse.

Ved overskridelse av infeksjonsniva av lakselus pa vare Ilokasjoner ihht.
luseforskriften (Forskrift om bekjempelse av lus i akvakulturanlegg), skal det
iverksettes behandling. Fiskehelsepersonell vurderer behov og rekvirerer

behandling

Bjoroya har siden 2018 hatt egen avlusingslekter med et fast mannskap som
sorger for kapasitet pa ikke-medikamentell behandling ved behov. Gjennom 3§
inneha egen ressurs pa ikke-medikamentell behandling har vi mulighet til & sette inn
tiltak i rett tid og tidlig nok.



Lokalitet Antall lusebehandlingeri 2023

Krakholmen 37
Drevflesa S
Djuptaren 26
Eldviktaren 41
Gasflestaran 20
Hallerftlasa £
MNausttaren 1

Mordre Skokkelay (5
Total 141

Tabell 22:0versikt over antall lusebehandlinger

Fisketettheti menrd

Det er i Norge lovpélagte krav for hvor stor tetthet av fisk det skal veere i merdene.
Men man ma likevel ta Ilokalitetsspesifikke hensyn, eksempelvis ved lav
gjennomstregmming av vann. | Bjereya felges lovkrav som setter begrensninger pa
Mmaksimalt 25 kg/m3 og 200 000 laks per merd. Vi har forpliktet oss til at
fisketetthet skal veere forsvarlig og tilpasset vannkvalitet, fiskenes atferdsmessige

og fysiologiske behov, samt helsestatus, driftsform og féringsteknologi.




Forskning og utvikling for bedre fiskehelse

Bjoreya deltar i det FHF-finansierte prosjektet «DeviHeart». Prosjektet har som mal
4 belyse kort- og langtids konsekvenser av avvikende hjerteutvikling hos
oppdrettslaks. Dette er et utbredt fenomen i neeringen og konsekvensene er stonrt
sett ukjent selv om forelgpige og publiserte data indikerer at det ikke er gunstig for
fiskehelse og -velferd. @kt forekomst av hjerteremodellering (forandring av
normale strukturer i hjertet) og hjertesykdommer hos oppdrett av atlantisk laks
har gitt neeringen utfordringer med utilstrekkelig hjertehelse. | sin tur er et sunt
hjerte mest sannsynlig forbundet med forbedret vekst, overlevelse, velferd og
kvalitet. Naturligvis er alle disse parameterne avgjerende for & opprettholde en
vellykket nzering. Gjennom dette prosjektet bidrar vi til & forbedre forstaelsen av
laksehelse og utvikle produksjonsprotokoller som fremmer en sunnere og mer
hardfer fisk. Var deltakelse i slike prosjekter understreker vart engasjement for

kontinuerlig forbedring av fiskehelse og -velferd gjennom forskningsbaserte

lasninger.




4.1.3 Mal og resultater for fiskehelse og -velferd (GRI 13.11.3)

Bjoroya bruker en rekke velferdsscorer for 4 male fiskevelferd. Vi overvaker blant
annet laksens appetitt, veksthastighet, hudhelse, sarutvikling og oksygenniva. Disse
overvaker vi kontinuerlig og igangsetter tiltak lopende ved behov. Vi har ogsé satt
kvantitative mal for overlevelsesrate pa >95% og slaktekvalitet pa >90% superior.
Alt i alt er fiskevelferd en forutsetning for Bjorgya sin virksomhet og behandles

derfor med den stgrste betydning.

| 2023 gjennomfarte vii Bjgroya sammen med DNV var arlige Global G.A.P. revisjon.
Denne tredjepartssertifiseringen hensyntar blant annet sporbarhet og
opprinnelse til stamfisk, helse og velferd hos fisken, behandlinger, dodelighet,
biosikkerhet, maskiner og utstyr. Denne revisjonen innebaerer gjennomgang av
systemer sammen med direkte spersmal til flere av vare medarbeidere, i tillegg til

besok pé alle lokaliteter hvor det sjekkes samsvar mellom systemer og praksis.

Vi oppnadde i 2023 94,31 % overlevelse og 86,7 % superiorandel. Hovedarsakene

for dedfisk besto i stor grad av lusebehandling, sar, handtering og predatorer.

Arsak til dedelighet

Overlevelse fra utsett til slakt i %

B Fisk produsert frem til slakt (95.6%) f Deformitet (1%)

I Dodelighet (4.4%) B Dodelighet pga sar (6.9%)
| Dedelighet ved handtering (4.9%)
[ Dedelighet ved behandling (20.8%)
[ Predatorskade (2%)
B Annen arsak/uspesifisert (60.4%)
B svakfisk (0%)
B Dodelighet ved utsett av smolt (4%)
B Kjgnnsmodning (0%)




5. ESRS-indeks

Nedenfor er en oversikt som viser hvilke av de spesifikke kravene i ESRS som enr
behandlet i var beerekraftsrapport, samt henvisning til hvori
beerekraftsrapporten besvarelsen kan leses. Alle frivillige krav som ikke er

besvart, er fijernet fra oversikten for 4 gjere den mer oversiktlig. Til slutt felger

tabell med oversikt over alle datapunktene som stammer fra annen EU-
lovgivning i henhold til ESRS 2 835 vedlegg B.




ESRS 2 - Generell informasjon

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel
-krav -entar
5 Generelt grunnlag for 111 Generelt grunnlag for
BP-1 utarbeidelse av utarbeidelse av
bserekraftsrapporten beerekraftsrapporten
Opplysninger i forhold til 11.2 Opplysninger i forhold til
2 BP-2 spesifikke spesifikke omstendigheter
omstendigheter ESRS-indeks
2 Rollen til administrasjon, 1.2.1Rollen til administrative og
GOV-1 _ - J
ledelse og tilsynsorgan ledende stillinger i Bjgroya
Informasjon og 1.2.2 Opplysninger om
behandling av beerekraft baserekraftsrelatert info til
2 GOV-2 i foretakets administrative og ledende
administrasjons-, stillinger
ledelses- og
tilsynsorganer
Integrering av
bserekraftsrelaterte 1.2.3 Integrasjon av baerekraft
2 GOV-3 . . . .
prestasjoneri i bonusordninger
insentivordninger
Informasjon om 1.2.4 Aktsomhetsvurderingenr
2 GOV-4 aktsomhetsvurderingenr i Bjoroya
Risikostyring og 1.2.5 Risikostyring og
2 GOV-5 internkontroll av internkontroll for
baerekraftsrapportering baerekraftsrapportering
Strategi, 1.3.1Bjoroyas strategi,
2 SBM-1 forretningsmodell og forretningsmodell og
verdikjede verdikjede
Interessentenes 1.3.2 Interesser og
2 SBM-2 interesser og synspunkter fra Bjoroyas
synspunkter interessenter
Beskrivelse av 1.4.1Beskrivelse av
prosessene for & prosessene for & identifisere
2 IRO-1 identifisere og vurdere og vurdere vesentlige
vesentlige pavirkninger, pavirkningenr, risikoer og
risikoer og muligheter Mmuligheter i Bjoraya
Opplysningskrav i ESRS
2 IRO-2  |dekketgjennom ESRS-indeks
virksomhetens
baerekraftsrapportering




ESRS E1- Generellinformasjon

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel
-krav -entar

Integrering av .

= GOV-3 | bserekraftsrelaterte 2.3 Integrasjon av
prestasjoneri baerekraftibonusordningenr
insentivordninger
Vesentlige pavirkninger, . .
risikoer og muligheter, 2.2 Klimagassutslipp og

E1 SBM-3 samt interaksjon med Klimaendringer
strategi og
forretningsmodell
Beskrivelse av 1.4.1Beskrivelse av prosessen
prosessene for a for & identifisere og vurdere

E1 IRO-1 identifisere og vurdere vesentlige pavirkninger,
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheteri
risikoer og muligheter Bjoroya

E1 E1-1 Overgangsplan for a 2.210vergangsplan for
redusere klimaendringer klimmaendringenr

E1 El-2 Retningslinjer knyttet til 2.2.2 Retningslinjer og
begr;ensmg o9 tilpasning policyer
av klimaendringer

_ Handlinger og ressurser 223 Tiltak og praksis

ET EHe i forhold til Klimapolitikk
Mal knyttet til . .

£1 o begrensning og 2.?.4 I\l/Ialsetfcmger‘ for
tilpasning av klimatilpasning
klimendringenr

E1 E1-5 Energiforbruk og 225 Energiforbruk og -miks
blanding

ET El-6 EI? r?\gg;gi?gi;%ale 2.2.6 Vart klimaregnskap




ESRS E4 - Biodiversitet og gskosystemer

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel
-krav -entar
Vesentlige pavirkninger,
E4 sBm-g | MiSkosrog muligheten 23 Biologisk mangfold og
samtinteraxsjon me Mmarine gkosystem
strategi og
forretningsmodell
Beskrivelse av 1.4.1Beskrivelse av prosessen
prosessene for =) for & identifisere og vurdere
E4 IRO-1 identifisere og vurdere vesentlige pavirkninger,
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheter i
risikoer og muligheter Bjoroya
Over*ganlgslplan o9 2.310vergangsplan og
hensyn til biologisk . L .
E4 E4-1 vurdering av biodiversitet og
TErgele ey pkosystemer
gkosystemer i strategi Y
og forretningsmodell
E4 Retningslinjer knyttet til 2.3.2 Retningslinjer og
E4-2 biologisk mangfold og policyer for biodiversitet og
gkosystemer gkosystemer
Handlinger og ressurser 2.3.3 Tiltak og praksis relatert
E4 E4-3 knyttet til biologisk til biodiversitet og
mangfold og gkosystemer
okosystemer
E4 E4-4 Mal knyttet til biologisk 2.3.4 Malsettinger for
mangfold og biodiversitet og
gkosystemer okosystemer
E4 E4-5 Malinger knyttet til 2.3.4 Malsettinger for
biologisk mangfold og biodiversitet og
opkosystem okosystemer
Forventede
gkonomiske effekter fra . .
E4 E4-6 biologisk mangfold og 2.3.6b Forventet finansiell
effekt
okosystemrelaterte
risikoer og muligheter




ESRS E5 - Ressursbruk og sirkulser gkonomi

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm

-krav -entar

Kapittel

Vesentlige pavirkninger,
risikoer og muligheter,

ES SBM-3 samt interaksjon med 2.4 Avfallshandtering
strategi og
forretningsmodell
Beskrivelse av 1.4.1Beskrivelse av prosessen
prosessene for =) for & identifisere og vurdere
ES IRO-1 identifisere og vurdere vesentlige pavirkninger,
vesentlige pavirkninger, Plslkoer‘ og muligheteri
risikoer og muligheter Bjoroya
Retningslinjer knyttet til 241Retningslinjer og
ES ES5-1 ressursbruk og sirkulzer policyer for
agkonomi avfallshandtering
Handlinger og
E5 E5-2 ressurseriforhold til 2.4.2 Tiltak og praksis for
ressursbrukog avfallshandtering
sirkuleer gkonomi
Spore effektiviteten til 24.3 Tiltak og praksis relatert
ES E5S-3 retningslinjer og til biodiversitet og
handlinger giennom mal gkosystemer
2.4.4 Mélsettinger for
ES ES-b Ressursutflyt

biodiversitet og
okosystemer




ESRS S1-Egne ansatte

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel

-krav -entar

1.3.2 Interesser og
Ivaretakelse av ansattes synspunkter fra Bjoroyas
g1 SBM-2 interesser og interessenter
synspunkter 3.1.2 Tiltak og praksis for
ivaretakelse av vare
medarbeidere - Involvering
av egne medarbeidere
Vesentlige pavirkninger,
risikoer og muligheter,
Sl SBM-3 | samtinteraksjon med 31Vare medarbeidere
strategi og
forretningsmodell
Retningslinjer knyttet til 3.11Retningslinjer for vare
=l MDR-P, S1-1 egen arbeidsstyrke medapbeigepej
Prosesserfor g 312 Tiltak og praksis for
kommunisere med egne ivaretakelse av vare
S1 St-2 arbeidere og medarbeidere - Involvering
arbeiderrepresentantenr av egne medarbeidere
om pavirkninger
Prosesser for a utbedre 312 Tiltak og praksis for
ST S1-3 negative pavirkninger og ivaretakelse av vare
varslingskanaler for medarbeidere - Anledning til
egne arbeidere avarsle
Tiltak for handtering av
vesentlige pavirkninger
pé egen arbeidsstyrke, 312 Tiltak og praksis for
og tilnserminger for a ivaretakelse av vare
St MDR-A, ST-4 | redusere vesentlige medarbeidere
risikoer og forfelge - Arbeidshelse og -sikkerhet
vesentlige muligheter - Tiltak i 2023 for
knyttet tilegen ivaretakelse av vare
arbeidsstyrke, og Medarbeidere
effektiviteten til disse
handlingene
g/lva\llzgé:te”;te” Eggggigng 3.1.3 Mal og resultater for
o . vare medarbeideres helse og
ST MDR-T, S1-5| Pavirkningenr, fremme sliartet
positive pavirkninger og
handtering av vesentlige
risikoer og muligheter
Helse- og 3.1.3 Mal og resultater for
ST S1-14 sikkerhetsberegninger vare medarbeideres helse og
sikkerhet




ESRS S2 -Arbeidereiverdikjeden

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel
-krav -entar

Ivaretakelse av 1.3.2 Interesser og

S2 SBM-2 arbeideres interesser synspunkter fra Bjoroyas
og synspunktenr interessentenr
Vesentlige pavirkninger,
risikoer og muligheter, 3.2 Arbeidsforholdi

S2 SBM-3 samtinteraksjon med venrdikjeden
strategi og

forretningsmodell

3.21Retningslinjer for

g0 MDR-P, Retn!ngslirjjer‘ kn.y.ttet il arbeidsforhold i var
S2-1 arbeidere i verdikjeden leverandgrkjede

Prosesser for 3 3.2.2 Tiltak og praksis for

S0 So-0 Kommunisere med ivaretakelse av
arbeidere i verdikjeden arbeidsforhold ivar
om pavirkninger leverandorkjede
Prosesser for a utbedre 3.2.2 Tiltak og praksis for
negative pavirkninger og ivaretakelse av

2 e varslingskanaler for arbeidsforhold i var
arbeidereiverdikjeden leverandorkjede

Tiltak for handtering av
vesentlige pavirkninger
pa arbeidere i

MDR- venrdikjeden, og

S2 A, tilneerminger til &

sS2-4 handtere vesentlige
risikoer og forfelge
vesentlige muligheter
knyttet til arbeiderei
verdikjeden, og
effektiviteten til disse
handlingene

3.2.2 Tiltak og praksis for
ivaretakelse av
arbeidsforholdivar
leverandorkjede

Mal knyttet til
handtering av
vesentlige negative
MDR-T, | pavirkninger, fremme 8.2.3 Mél og resultater for
S2 S2-5 pos|t|ve pévir\kninger\ arbeidsforhold i Vél"

og handtering av leverandgerkjede
vesentlige risikoer og
muligheter




ESRS S4 -Konsumenter og sluttbrukere

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel

-krav -entar

Ivaretakelse av 1.3.2 Interesser og

S4 SBM-2 konsumenter og synspunkter fra Bjoroyas
sluttbrukeres interesser interessenter

0g synspunkter

Vesentlige pavirkninger,
risikoer og muligheter,
samt interaksjon med 3.3 Mattrygghet
strategi og
forretningsmodell

S4 SBM-3

MDR-P, Retningslinjer knyttet til 8.3.1Retningslinjer for

S4-1 forbrukere og produksjon av trygg mat
sluttbrukere

Prosesser for a 3.3.2 Tiltak og praksis for
Kommunisere med ivaretakelse av

S sa2 konsumenter og arbeidsforhold i var

sluttbrukere om leveranderkjede
pavirkninger

S4

Prosesser for & utbedre
negative pavirkninger og 3.3.2 Tiltak og praksis for
varslingskanaler for produksjon av trygg mat
konsumenter og
sluttbrukere

S4 S4-3

Tiltak for handtering av
vesentlige pavirkninger
péa forbrukere og
sluttbrukere, og

sS4 MDR-A, [ tilneerminger til 3.3.2 Tiltak og praksis for

risikoer og forfelge

vesentlige muligheter
knyttet til forbrukere og
sluttbrukere, og
effektiviteten til disse
handlingene

Mal knyttet il
handtering av

vesentlige negative 3.3.3 Mal og resultater

pavirkninger, fremme ; ;
S4 MSBLR_ST’ positive pavirkninger E:Ligéttrﬁ;f roduksonay
) og handtering av
vesentlige risikoer og
mulighetenr




ESRS G1- Forretningsadferd

Standard Opplysnings Beskrivelse Komm Kapittel
-krav -entar
. o . 4.1.2 Tiltak og praksis for god
G1 GOV‘1 RO”en til admlﬂIStPaSJOﬂ, ﬁskehe|se Og _Velfepd
ledelse og tilsynsorgan - Ansvar og
arbeidsfordeling
Vesentlige pavirkningen,
G . risikoer og mulighetenr, .
SBMES samt interaksjon med Llllfseinelse
strategi og
forretningsmodell
Beskrivelse av 1.4.1Beskrivelse av prosessen
prosessene for a for & identifisere og vurdere
Gl IRO-1 identifisere og vurdere vesentlige pavirkninger,
vesentlige pavirkninger, risikoer og muligheteri
risikoer og muligheter Bjoroya
Bedpriftskultur og 4.11Retningslinjer for god
Gl |MDR-P.G| petningslinjer for fiskehelse og -velferd
forretningsatferd




GRI Standanrds

Standard Opplysnings Beskrivelse Kommentar Kapittel
-krav
. . i 2.3.3 Tiltak og praksis
]"Cl'llneir‘mlngen fora relatert til biodiversitet og
orebygge og kosystemer
SIS ISHEl handtere remming orosy
-Tiltak knyttet til remming
av laks
Omfang av 2.3.3 Tiltak og praksis
produksjon og relatert til biodiversitet og
GRI13 1336 fangstav okosystemer
vannlevende , ,
organismer samt —T!IFak knyttet til
plan for & ivareta Mmiligundersaokelser/hav-
havbunnen og bunnundersokelsenr
Vurdering av 3.3.2 Tiltak og praksis for
helse- og produksjon av trygg mat
GRIN3 13.10.2 sikkerhetseffekter ) o ,
av produkt- og -Tredjepartssertifiseringer
tienestekategorier
Hendelser av 3.3.3 Mal og resultater
manglende tilknyttet produksjon av
samsvar angaende trygg mat
GRI3 13.10.3 helse- og
sikkerhetspavirkni-
nger av produkter
og tjenester
13104 Andel sertifisert 3.3.2 Tiltak og praksis for
GRN3 T produksjonsvolum produksjon av trygg mat
Tilbakekallinger 3.3.3 Mal og resultater
GRI3 1310.5 utstedt av hensyn tilknyttet produksjon av
til matsikkerhet trygg mat
Retningslinjer og 4.1.2 Tiltak og praksis for
prosesser for god fiskehelse og -velferd
GRI13 13111 ivaretakelse av
fiskehelse og - -Ansvarog
velferd arbeidsfordeling
411 Retningslinjer for god
GRI3 1312 Sertifiseringer fiskehelse og -velfer




Overlevelsesrate i

GRI3 1313 for laksen og 4.1.3 Mal og resultater for
hovedarsakene til fiskehelse og -velferd
dadelighet
Lokasjonene der 2.3.3 Tiltak og praksis
land- og relatert til biodiversitet og
naturressursrettig gkosystemer

GRIN3 13.13.2 heter kan bli , ,
pavirket av -Tiltak knyttet til land- og
organisasjonens arealbruk
virksomhet
Eventuelle brudd 233 Tiltak og praksis
pa land- og relatert til biodiversitet og
naturressursrettig okosystemer

GRI3 13182 | Meterog “Tiltak knyttet til land- og
gruppene av arealbruk
rettighetshavere
som ble bergrt 2.3.4 Malsettinger for

biodiversitet og
opkosystemer

Andre virksomhetsspesifikke krav og standarder

Beskrivelse

Kommentar

Kapittel

Fiskehelseplaner

4.2 Tiltak og praksis for god
fiskehelse og -velferd

-Fiskehelseplaner og prosedyrer
for fiskevelferd

Standanrd til smolt som settes ut i sjgen

4.2 Tiltak og praksis for god
fiskehelse og -velferd

-Kvalitet pa smolt

Tetthet pa fisk i merden

4.1.2 Tiltak og praksis for god
fiskehelse og -velferd

-Fisketettheti menrd

Lusepraksis

4.1.2 Tiltak og praksis for god
fiskehelse og -velferd

-Forebygging og behandling av
lakselus




Datapunkter som stennmer fra annen EU-lovgivning

Opplysning Henvisning til
Jray (019 Datapunkt Beskrivelse ES—— Kommentar
SFDR Pillar 3 venrdiforen Climate
-ingen Law
ESRS 2 GOV-1 21(d) Styrets Kjgnnsbalanse l21Rollen aFj.mm'St.Pa.t'VG
og ledende stillinger i Bjoroya
ESRS 2 GOV-1 S1e) Andel styremedlemmer som er 121 Rollen til administrative
uavhengige og ledende stillinger i Bjoroya
ESRS 2 GOV-4 - 124 Aktsomhetsvurderinger
30 Uttalelse om due diligence iBjoroya
ESRS2SBM-1 | 40(@@)i Involvering i aktiviteter knyttet til Ikke relevant
fossile brenselaktiviteter
ESRS2SBM-1 | 40(d)ii Involvering i aktiviteter knyttet til Ikke relevant
Kkjemisk produksjon
ESRS2SBM-1 | 40(d) i Involvering i aktiviteter knyttet til Ikke relevant
kontroversielle vapen
ESRS2SBM-1 | 40d)iv Involvering i aktiviteter knyttet il Ikke relevant
dyrking og produksjon av tobakk
ESRS E1-1 14 Overgangsplan for a na 2.2.10vergangsplan for
Klimangytralitet innen 2050 Klimaendringer
Foretak ekskludert fra Paris-
ESRS E1-1 16(9) (SR S S Ikke relevant
ESRS El-4 34 Mal for reduksjon av 2.2.4 Malsettinger for
Klimagassutslipp Klimatilpasning
Energiforbruk fra fossile kilder
ESRS E1-5 38 oppdelt etter kilder(bare sektorer Ikke relevant
med hay Klimapavirkning)
ESRSE1-5 37 Energiforbruk og blanding 2.2.5 Energiforbruk og -miks
Energiintensitet knyttet til
ESRS E1-5 40-43 |aktiviteterisektorer med hay Ikke relevant
Klimapavirkning




Brutto scope 1, 2, 3 og totalt

ESRSET-6 44 . . X 2.2.6 Vart klimaregnskap
Klimagassutslipp
ESRS E1-6 53-55 Intensitet for brutto GHG-utslipp X 2.2.6 Vart klimaregnskap
ESRS E1-7 56 Fjerning av klimagasser og Ikke relevant
karbonkreditter
Eksponering av
ESRSE1-9 66 referanseportefolien for Innfasingsmulighet benyttet
klimarelaterte fysiske risikoer
Disaggregering av pengebelgp
66 () |etterakuttog kronisk fysisk . .
ESRS E1-9 66 (C)’ risiko; Plassering av betydelige Innfasingsmulighet benyttet
eiendeler med vesentlig fysisk
risiko
Fordeling av bokfart verdiav
ESRS E1-9 67(c) |eiendomsmidlene etter Innfasingsmulighet benyttet
energieffektivitetsklasser
Grad av eksponering av
ESRSE1-9O 69 portefolien for Klimarelaterte Innfasingsmulighet benyttet
muligheter
Mengden av hver forurensning
ESRSE2-4 28 oppfertivedieggll,iE-PRTR- X Ikke relevant
reguleringen, som slippes ut til
luft, vann og jord
ESRS E3-1 9 Vann og marine ressurser X Ikke relevant
ESRS E3-1 13 Dedikert policy X Ikke relevant
ESRS E3-1 14 Baerekraftige hav X Ikke relevant
ESRSE3-4 ) Tptalt vann resirkulert og X Ikke relevant
gjenbrukt
ESRSE3-4 29 | UeiElevemieli RIS el Ikke relevant
nettoinntekt pa egen drift
ESRS 2- . . .
SBM 3 -E4 16(a) i X Innfasingsmulighet benyttet
SSiveies 16(b) X Innfasingsmulighet benyttet

SBM3-E4




ESRS 2-

SBM3-E4 16(c) X Innfasingsmulighet benyttet
ESRS E4-2 24(b) Praksis/politikk for bserekraftig X @ relEvari
land/landbruk
. - : 2.3.2 Retningslinjer og
ESRS E4-2 24(0) ﬁr‘aksws/polltlkk for beerekraftig X policyer for biodiversitet og
av okosystemer
ESRS E4-2 24(d) Retningslinjer for & handtere X Ikke relevant
avskoging
ESRS E5-5 37(d) Ikke-resirkulert avfall X 2.4.4 Avfallshandtering
ESRS E5-5 39 Farlig avfall og radioaktivt avfall X 2.4.4 Avfallshandtering
ESRS 2- 14(F) Risiko for hendelser med X Ikke relevant
SBM3 - S1 tvangsarbeid
ESRS 2- 14(g) Risiko for hendelser med X Ikke relevant
SBM3 - S1 barnearbeid
ESRS S1-1 0 Forpliktelser giennom X 311 Retnlrjgsllnjer‘ for vare
Mmenneskerettighets-policyer Mmedarbeidere
Retningslinjer for due diligence pa . - .
ESRS Si-1 o1 sporsmal som behandles av de 8.1.10F|3etglrjdgsllnjer‘ o vere
grunnleggende konvensjonene 1 medarbeidere
til 8 i International Labour
Organization
ESRS S1-1 o0 Prosesser og tiltak for & hindre X [[F ey p—
menneskehandel
Retningslinjer for forebygging av 3.11Retningslinjer for vare
ESRS S'1-1 23 arbeidsulykker eller X medarbeidere
styringssystem
3.1.2 Tiltak og praksis for
32(c) Mekanismer for klage-/ X ivaretakelse av vare
ESRS S1-3 klagebehandling Mmedarbeidere - Anledning til
avarsle
88(0) Antall og frekvens for dadsfall 3.1.3 Mal og resultater for
ESRS S1-14 and (©) knyttet til arbeidsrelaterte X vare medarbeideres helse

ulykker

og sikkerhet




Antall dager tapt pa grunn av

3.1.3 Mal og resultater for

ESRS S1-14 88(e) |skader, ulykker, dedsfall eller vare medarbeideres helse
sykdom og sikkerhet
ESRS S1-16 97(a) Ujustert lsnnsforskjell mellom Ikke relevant
kvinner og menn
ESRS St1-16 97(b) C.)ver‘olll"elvent nEyE I@hnstPhoId Ikke relevant
til administrerende direktor
ESRS S1-17 103(a) |Hendelser med diskriminering Ikke relevant
} Manglende respekt for UNGPs
ESRS S1-17 104(a) on Business and Human Rights Ikke relevant
og OECD
ESRS 2- 11(o) Betydelig risiko for barnearbeid 3.2 Arbeidsforholdi
SBM3 -S2 eller tvangsarbeid i verdikjeden verdikjeden
= liktel . 3.21Retningslinjer for
ESRS S2-1 17 orpl ekse'“ tgt!eﬂ"‘?m i arbeidsforhold i var
menneskerettighetspolicyer leverandarkjede
. i . 3.2.1Retningslinjer for
ESRS S2-1 18 ngm‘ggflmer‘rt(dr?%ttgt El arbeidsforholdivar
arbeidereiverdikede leverandorkjede
Manglende respekt for UNGPs on 3.21Retningslinjer for
ESRS S2-1 19 Business and Human Rights- arbeidsforholdivar
prinsipper og OECD-retningslinjer leverandgrkjede
Retningslinjer for due diligence pa . o
ESRS S2-1 19 sporsmal som behandles av de 3.21 Retningslinjer for
grunnleggende konvensjonene 1 aneldeorhc?Id Ivar
til 8ilnternational Labour leveranderkjede
Organization
Menneskerettighets-sparsmal 3.2.2 Tiltak og praksis for
ESRS S2-4 36 og hendelser knyttet til ivaretakelse av
oppstrgms og nedstrgms arbeidsforholdivar
verdikjede leverandgrkjede
ESRS S3-1 || ERlsECrEl SRl Ikke relevant

menneskerettighets-policyer




Manglende respekt for UNGPs

ESRS S3-1 17 on Business and Human Rights- Ikke relevant
prinsipper og OECD-
retningslinjer

B Hendelser og utfordringer

SERSSEA &€ knyttet til Mmenneskerettighetenr LGRS

ESRS S4-1 16 Retningslinjer knyttet til 3.3.1Retningslinjer for
forbrukere og sluttbrukere produksjon av trygg mat
Manglende respekt for UNGPs . o

ESRS S4-1 17 on Business and Human Rights- 3.3.1Retningslinjer for
pr\insipper\ Og OECD_ |OI"OO|U|-<SJOI’1 av tl"ygg mat
retningslinjer

ESRS S4-4 35 Hendelser og utfordringer 3.3.2 Tiltak og praksis for
knyttet tilMmenneskerettigheter produksjon av trygg mat

ESRS G1-1 810 (b) FNs konvensjon mot korrupsjon Ikke relevant

ESRS G1-1 810 (d) [Beskyttelse av varslere Ikke relevant

ESRS G1-4 §24 (2) Boter for brudd pa lover mot Ikke relevant
korrupsjon og bestikkelser

ESRS G1-4 824 (b) Standarder for anti-korrupsjon Ikke relevant

og anti-bestikkelse






