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DRIFTSARET 2025

Oppsummering av driftsaret 2025
- Procduksjon og slakt

3,7 mill 16,4tusent 4-4,5kg

Laks slaktet Sleyd vekt (GWT) Snitt slaktevekt

Bjoraya AS hadde i 2025 et stabilt produksjonsar med hgy total produksjon og slaktevolum, med
variabel utvikling giennom aret avhengig av fiskens generasjon og restriksjoner.

Konsernet

2025 markerte pa mange mater en milepsel for Bjgreoya. Ved inngangen av aret ble Osan
Settefisk ASisin helhet innlemmet i konsernet og arbeidet med & innlemme
settefiskproduksjonen startet. Ogsa Osan Settefisk drar nytte av stettefunksjoner som gvrige
selskaper i konsernet, dette er kvalitet, teknisk, miljg, biologi, fiskehelse, gkonomi etc. Som et ledd i
integreringen i konsernet jobbes det med & fa like systemen, rutiner og praksis som konsernet

ellers.

| Q2 giennomgikk Bjorgya AS en fisjonsprosess og driften ble flyttet over til det nyopprettede

selskapet Bjorgya Drift AS. Lokaliteter og konsesjoner bestériBjoraya AS.

Matfiskproduksjonen i konsernet har som naeringen @vrig hatt et stort fokus over lengre tid pa
pavirkning fra lakselus, fiskevelferd og dadelighet. Og i 2025 satset Bjoroya pd nedsenket
produksjon og luselaser.

| forberedelsene til nedsenket produksjon har det i en lengre periode blitt utredet lokaliteter,
miljgforhold og utstyr. Noe som resulterteiat deti Q4 2025 ble satt ut 9 enheter med fiski
nedsenkede systemer pé en lokalitet. Basert pa forelgpig produksjon ser vien gevinst i vare

utredninger for endelig beslutning om nedsenket drift.
Luselaser er en ny satsning for Bjgraya, en ny strategi og satsning mot lus har blitt initiert av

styret. Innen utgangen av 2025 ble det satset stort pé luselasere, og et operasjonssenter med

egne ansatte for styring av luselasere ble satt i drift.
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GENERELL INFORMASJON

Generellinformasjon

| dette kapittelet finner du informasjon om Bjoraya sin rapportering pa
baerekraft. Rapporten har en innledende del, med generell og overordnet
informasjon. Sé felger rapportering pa Bjoraya sine mest vesentlige temai:
Klimagassutslipp og klimaendringenr, biologisk mangfold og marine
gkosystemer, land og ressursbruk, avfallshandtering, arbeidsforhold
Bjeraya, arbeidsforhold ileverandgrkjeden, mattrygghet, og fiskehelse og -
velferd.

Utarbeidelse av baerekraftsrapporten
Generelt grunnlag for utarbeidelse av baerekraftsrapporten

Beerekraftsrapporten for 2025 er utgitt etter den frivillige VSME standarden, da Bjoroya* ikke
faller inn under palagt rapportering etter nye krav i Beerekraftsdirektivet. Da det ble klart at de
nye terskelverdiene for rapportering etter ESRS-standardene ble det besluttet & rapportere

etter VSME-standard fra og med rapport for aret 2025.
*Konsernet med foretakene omfattet i denne rapporten vil veere omtalt som Bjorgya, med mindre noe annet er
spesifisert.

Det er ikke utelatt vesentlige opplysningeri drets rapport.
Arets utgivelse av beerekraftsrapporten er en konsolidert rapport for de deler av konsernet

som direkte er tilknyttet akvakultur.

Foretak inkludert Foretak utelatt
Bjoroya Holding AS Bjoraoya Bolig AS
Bjoroya AS Folla Utvikling AS
Bjoraoya Drift AS Storlavika Eiendom AS
Bjoroyveer AS Flatanger Lodge AS
Osan Settefisk AS

Namdal Rensefisk AS*

*Namdal Rensefisk er deleid, men konsernet har operasjonell kontroll
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GENERELL INFORMASJON

VerdikjecdeniBjoroya-konsernet

Bjoroya-konsernet har siden 1982 hatt produksjon av matfisk av laks som sin kjerneaktivitet.
Dette er fortsatt hovedproduktet i konsernets verdikjede. Over tid har konsernet integrert flere

deler av verdikjeden for 4 styrke kontroll, kvalitet og biologisk bserekraft i produksjonen.

Etter fisjonen av Bjereoya AS i 2025 er matfiskproduksjonen organisert giennom Bjeraya AS og
Bjoreya Drift AS. Bjgraya AS eier akvakulturtillatelsene, mens Bjorgya Drift AS har ansvar for den
operative driften. Med oppkjgpet av Osan Settefisk AS er ogsé produksjon av settefisk og

postsmolt blitt en del av konsernets interne verdikjede.

Oppstroms bestar verdikjeden av sentrale innsatsfaktorer som rogn og féor. Nedstrgms
omfatter verdikjeden slakting, distribusjon og marked. Samlet gir dette konsernet bedre
mulighet til & felge opp kvalitet, fiskevelferd, ressursbruk og miligpavirkning giennom sterre deler

av produksjonslgpet.
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GENERELL INFORMASJON

Opplysningiforhold til spesifikke omstendigheter

Bserekraftsrapporten er utarbeidet etter VSME-standard og er konsernets tredje rapport. Selv
om det er benyttet en annen standard for &rets rapport enn de to foregaende, vil flere
rapporteringspunkter veere gjenkjennbare.

Fra foregaende ars rapporter har konsernet hatt flere vesentlige endringer.

Bjoraya AS har giennomgétt en fisjon og er na delt i Bjoroya AS og Bjaraya Drift AS. Dette
har medfert at personell og utstyr er flyttet over i Bjgreya Drift AS, mens tillatelser og lokaliteter
er viderefortiBjoraya AS.

Siden selskapsstrukturen ble effektuert med virkning fra april 2025 vil dette pavirke
klimaregnskapet. Det er valgt & holde malar og basisar utenfor rapporten da aret 2025 ikke Vil
vaere representativt for fremtidige perioder. Fra og med rapporteringsaret 2026 vil det dret

vaere basisar og malar.

Osan Settefisk AS er nd et heleid selskap i Bjgrgya. Osan Settefisk driftes med tett
samarbeid med gvrige foretak i konsernet.

Namdal Rensefisk har giennomgatt endringer pa eiersiden, og Bjoraoya er né storste eier
med operasjonell kontroll.
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Inclikatorer for miljo

Siden oppstarten av det som senere skulle bl
et havbrukskonsern har det veert fokus pa
lavest mulig fotavtrykk. Allerede tidlig pa 90-
tallet ble det lagt landstrem til en lokalitet i
stedet for 4 ha en dieselgenerator for 4

produsere elektrisitet.

Denne mentaliteten er viderefortidagens
eiere og personell i foretakene, eksempler pa
dette er utbygd landstrgm til alle Iokaliteter
som har veerti permanent drift merenn
generasjon hvor dette har veert

gjennomfgrbart.

| tredje kvartal 2025 overtok Bjoraya Drift en
hybrid lokalitetsbat som pa den aktuelle
lokaliteten i normal drift har veert driftet

elektrisk med fornybar strgm fra land.

Osan Settefisk har kontinuerlig forbedringsarbeid med energieffektivisering, og har hentet
erfaringer fra andre lignende anlegg. Osan Settefisk eri tillegg det eneste selskapet i konsernet
med et vannforbruk som er av vesentlig karakter (se tabell B6 under Osan Settefisk AS

Indikatorer for milje)

Det jobbes pé tvers av alle foretakene for & f& mest mulig energi over til fornybare kilder, samtidig
redusere fossile kilder. | matfisk-produksjonen er bidraget fra diesel og fér hayest, og det joblbes

kontinuerlig med & holde klimaavtrykket pa samme niva eller lavere.

| kapittel B3 er klimaintensitet basert pa salgsinntekter ikke oppgitt. Arsaken er at verdien blir
sveert lav og dermed har begrenset informasjonsverdi. For de fleste virksomhetene vil
resultatet typisk inneholde mer enn fem desimaler, noe som gjer ngkkeltallet lite egnet som

styrings- og sammenligningsindikator. Dette gjelder alle rapporterte selskaper i konsernet.
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INDIKATORER FOR MILJ@

Klimaregnskap

Bjoroya Holding AS er konsernets
morselskap og har ingen egen operativ
produksjonsvirksomhet. Den vesentlige
miligpavirkningen knyttet til konsernets
akvakulturvirksomhet oppstéaride operative
datterselskapene og rapporteres derfor
under det enkelte selskap. Det rapporteres
pé denne bakgrunn ikke separat pa
miljgindikatorer for Bjergya Holding AS for
rapporteringsaret 2025.

Utslippsberegninger

Klimagassregnskapet er utarbeidet med
utgangspunkt i bade faktiske forbruksdata
og skonomiske data fra regnskapssystemet.
Der faktiske aktivitetsdata er tilgjengelige,
benyttes disse som grunnlag for beregning
av utslipp. Scope 3 beregnes i hovedsak
etter en spendbased metode, hvor
innkjopsdata fra regnskapssystemet kobles

mot relevante utslippsfaktorern.

For Bjorayveer AS er Scope 1beregnet med utgangspunkt i faktisk dieselforbruk. Det foreligger
ikke datagrunnlag for rapportering av Scope 2 for 2025. Scope 3 er beregnet spendbased pa
bakgrunn av data fra regnskapssystemet. Avfall er ikke inkludert i Bjgroyveer AS sitt Scope 3, da

dette inngariavfallstallene som rapporteres for Bjgrgya Drift AS.

For Bjeroya AS og Bjgrgya Drift AS er Scope 10g Scope 2 beregnet pa bakgrunn av faktiske data
fra fakturaer og regnskapssystemet. Avfall knyttet til Bijorgya AS inngar i rapporteringen for

Bjoraya Drift AS og rapporteres derfor ikke separat under Bjoroya AS.

For Namdal Rensefisk AS rapporteres det kun pé Scope 10g Scope 2 for 2025. Utslippene er
beregnet med utgangspunkt i faktisk forbruk og relevante utslippsfaktorenr. Det er ikke

utarbeidet et komplett klimaregnskap for Scope 3, og Scope 3 rapporteres derfor ikke for

Namdal Rensefisk AS.
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SOSIALE INDIKATORER

Sosiale indikatorer

Alle som jobber i Bjeraoya jobber hver dag mot et felles mal: produsere verdens beste laks med
lavest mulig pavirkning. Dette innebaerer ogsa at alle ansatte hver dag skal glede seg tila ga pa

jobb og komme hjem uskadet, frisk og fornayd.

“Sjsmatnzeringen eren;
mest nisikofylte haerin
Norge”

Derfor jobbes det kontinuerlig med HMS og det gjiennomferes jevnlig arbeidsmiljg-undersokelser

som danner grunnlaget for fokusomrader i hver avdeling.

Personalhandbok, retningslinjer og rutiner er stadig gjenstand for revidering for & kunne veere

proaktiv og kunne veere et best mulig verktay som er forutsigbart for ansatte og Bjoroya.

Alle ansatte har tilgang til systemene og nedvendig informasjon skal til enhver tid veere
tilgjengelig. For & ivareta et godt arbeidsmiljz og trygge rammer, legges det til rette for at
arbeidstakere har stor medvirkning. Det er flere verneombud og det kan varsles anonymtien
sikker tjeneste i vart kvalitetssystem. Varslingsrutinen er beskrevet i personalhandboken, og det

er retningslinjer for hvordan varsel skal hAndteres.

Bjoroya har offentliggjort retningslinjer, og policyer til eksterne leverandgrer via en
eksportfunksjon i vart kvalitetssystem. Dette gjor at de til enhver tid skal ha siste oppdateringer
tilgiengelig.



SOSIALE INDIKATORER

Vare medarbeidere hariflere arenaer pavirkningsmuligheter. Dette kan foregé giennom flere
kanaler, eksempelvis verneombud, tillitsvalgte, AMU (arbeidsmiljgutvalg) eller ansatte-
representanter i styret. Men ikke begrenset til disse, gjennom en flat struktur er det stor
takhayde for & ta opp tema og faore dialog. Det avholdes kvartalsvise personalsamlinger for alle
ansatte som er en god kilde til informasjon og mulighet for & ta opp tema.

Bjoroya er avhengige av underleverandgreritillegg til vAre egne ansatte. Her er vi tydelig i vare
forventninger og var policy er til enhver tid oppdatert og tilgiengelig pé var hjiemmmeside. Det blir
og giennomfart GlobalG.AP. GRASP revisjoner hos vare underleverandgrer som ikke har egne
sertifikatenr. | tillegg giennomfares arlige aktsomhetsvurderinger av leverandgrer som omfattes

av vare kriterienr.

For rapporterte selskaper under kapittel B1O har konsernet overordnede retningslinjer som
sikrer at alle ansatte mottar lann som minst tilsvarer gjeldende minstelonnssatser.
Havbruksnszeringen og tilknyttede virksomheter er generelt preget av et lennsniva som ligger

over lovpalagte minstekrav.

Som en del av konsernets arbeid for a forebygge diskriminering og fremme likebehandling, skal
lann og ovrige godtgjorelser fastsettes uavhengig av Kjgnn, seksuell orientering, etnisitet, religion
eller andre personlige forhold. Lannsvilkér skal veere basert pa kompetanse, ansvar, erfaring og

arbeidsoppgaven.

Alle ansatte i konsernet har god tilgang til
kompetanseutvikling og oppleering. Ved saerskilte
behov eller onsker legges det i stor grad til rette
for relevante kurs og opplseringstiltak.
Kompetanseheving giennomfares bade gjiennom
interne og eksterne kurs, samt som en integrert

delav mgter, samlinger og andre faglige arenaer.

Det fores imidlertid ikke et systematisk register
over samlet tidsbruk pé opplsering og
kompetanseutvikling per ansatt eller for
konsernet som helhet. Ettersom tilgjengelige
data ikke gir et palitelig og fullstendig bilde av
faktisk ommfang, rapporteres derfor ikke antall

oppleeringstimer i henhold til standardens krav.
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GOD FORRETNINGSSKIKK

God forretningsskikk

Nulltoleranse Jevnfordeling

For korrupsjon og bestikkelser Kjonnsbalanse i konsernets styrer

Styrene konsernforetakene har tette forbindelser for 4 sikre en helhetlig sammenheng i
konsernet. Dette gjor at man har en god forstéelse for den delen av verdikjeden konsernet har

kontroll p4, og sikrer tette band og gode prosesser mellom foretakene.

Konsernet har nulltoleranse for korrupsjon og bestikkelser, og er videre presiserti
personalhdndbok og retningslinjer for vare leverandgren. | tillegg til & veere tema for var arlige
giennomgang iht dpenhetsloven. Vare leverandgrer har tilgang til oppdaterte policyer og

retningslinjer via tilgangerivare systemer.
Styrene i konsernet bestar av bade eiere, eksterne og er jevnt kjisnnsfordelt. Ved & hente inn
eksterneistyrene tilfares kunnskap, erfaring og kompetanse. Og ved & ha et aktivt og involvert

styre blir beslutninger og strategier godt forankret i organisasjonen.

Gjennom sertifiseringen Global G.AP. stilles det krav til apenhet, og alle domfellelser og/eller

sanksjoner det sertifiserte selskapet matte bliilagt skal snarest formidles til sertifiseringsorganet.

Fiskevelferd er viktig for oss, for har fisken det bra vil det i gjengjeld veere best for oss bade pa
kort og lang sikt. Bjgraya driver produksjon av fisk langs en kystlinje med gode forhold og det
setter krav til oss, bade hvordan vi drifter vare anlegg, men og til utstyret. Var drift skal veere
langsiktig og bserekraftig, det gjor vi giennom gode planer, effektiv produksjon pé laksens og

havets premisser.
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PRODUKSJONSINDIKATORER

Procduksjonsindikatorer

KPIl-oversikt 2025 for Bjorogya AS

| de folgende avsnittene presenteres utvalgte produksjons- og miligindikatorer for
matfiskproduksjonen i sjgfasen. Indikatorene er valgt fordi sjgfasen utgjor en vesentlig del av var
verdikjede og har stor betydning for ressursbruk, fiskevelferd, kvalitet og lokalt miljg. Samlet gir
de et grunnlag for & felge utviklingen over tid og vurdere hvordan driften pavirker sentrale

baerekraftsomrader.

Forfaktor er en viktig indikator for produksjonseffektivitet og ressursutnyttelse. Den viser hvor
mye for som brukes for & produsere fisk, og pavirkes av flere forhold som fiskehelse, miljz,
temperatur, handtering og forkvalitet. En hayere forfaktor kan vaere et tegn péa at fisken ikke
utnytter foéret optimalt, og kan derfor gi nyttig informasjon om bade fiskevelferd og
driftseffektivitet.

SUP-andel viser prosentvis andel laks av beste kvalitet. Klassifiseringen pavirkes blant annet av
visuelle forhold som séar, kjisnnsmodning, lus og andre kvalitetsavvik. For Bjergya er hay SUP-
andel et viktig mal, bade fordi det sier noe om kvaliteten pé sluttproduktet og fordi det henger tett
sammen med god fiskevelferd gjiennom produksjonen. Etter at produksjonen er flyttet fra
hovedsakelig utsett pa sensommer og hgst til mer helérlige utsett, har vi bygget ny erfaring og

kunnskap for & kunne levere hay kvalitet giennom hele aret.

Utviklingen i antall lusebehandlinger over tid viser hvor godt vi lykkes med forebyggende tiltak og
helhetlig lusekontroll. Ved utgangen av 2025 var bade rensefisk, laser og nedsenket produksjon i
bruk som forebyggende metoder. Sammen med egen avlusningslekter gir dette flere verktoy
for & holde lusenivéene nede og redusere behovet for behandling i var region.

Temperaturen i havet péavirker produksjonen bade Ilokalt og internasjonalt. @kende
sjgtemperatur kan bidra til raskere vekst og tidligere kjgnnsmodning hos lakselus, og kan
dermed gke behovet for forebyggende tiltak. Klimaendringer kan ogsa gi andre utfordringen,
som flere observasjoner av makrellstorje og gkt risiko for hendelser ved anleggene. Lenger opp i
verdikjeden kan endringer i klima pavirke tilgangen pa férravarer, bdde marine og landbaserte,

og dette gjer Klimarisiko til en viktig del av arbeidet med baerekraftig produksjon.

I vart mantra «Havbruk for generasjoner» ligger et tydelig ansvar for & ta vare pa neeromradene
vi er en del av. Dette gjor vi blant annet gjiennom & arrangere strandrydding hver sommer, der
engasjerte ungdommer far verdifull erfaring med bade miligarbeid og arbeidsliv. Alle lokaliteter
felger opp lovpalagte miligundersgkelser, og vi giennomfarer ogsa interne oppfelginger ved
behov, for eksempel ved driftsendringer, ny teknologi eller andre forhold som krever ekstra
vurdering. Giennom systematisk arbeid med & redusere fotavtrykket vart legger vi til rette for at
kommende generasjoner ogsé kan drive baerekraftig produksjon av laks.



PRODUKSJONSINDIKATORER

Forfaktor

2025-Q1 2025-Q2 2025-Q3 2025-Q4

Tilbakekalling av produkt
Ingen tilbakekallinger av produkter i 2025.
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Antall lusebehandlinger

2025-Q3 2025-Q4

Antall mekaniske eller badebehandlinger
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PRODUKSJONSINDIKATORER

Miljgindikatorer

Mediantemperatur

Ar @2025

15
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Ar 2020 ©2021 ©2022 2023 ®2024 ©2025
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I PRODUKSJONSINDIKATORER

Miligundersgkelser

B-undersgkelser

Lokaliteter Tilstand, 2019 - 2025

Knubben

Krakholmen

Drevflesa

Djuptaren

Eldviktaren

Gasflestaren

Hellerflesa

Nordre Skokkelay

Nausttaren

Kvalrosskjseret

22



I PRODUKSJONSINDIKATORER

C-undersgkelser

Lokaliteter

Knubben

Krakholmen

Drevflesa

Djuptaren

Tilstand (C2/overgangssone), 2019 - 2025

Eldviktaren

Gasflestaren

Hellerflesa

Nordre Skokkelay

Nausttaren

Kvalrosskjseret

n/a
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BJOROYA HOLDING AS

BjoreyaHolding AS - Generelle
opplyshninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende

Bjereya Holding
virksomhet
Organisasjonsnummer 919170646
Valuta for pengeverdiene i =

rapporten

Rapporteringsperiodens startdato 01012025

Rapporteringsperiodens sluttdato 31122025

Selskapets hjiemmeside (lenke) www.bjoroya.no

Navn pa kontakt for spgrsmal eller

. . ; Espen H.
tilbakemelding angaende
. Lindseth
rapporten eller densinnhold:
E-post espen@bjoroya.no

BJ@R@YA
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BJZROYA HOLDING AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeideti
trad med: Grunnmodul /
Grunnmodul og Detaljert modul

Har foretaket utelatt opplysninger

fordi de anses som klassifisert eller

sensitivinformasjon? Hvis JA,
oppgihvilke opplysninger som er
utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
baerekraftsrapporten (individuelt
grunnlag eller konsolidert

grunnlag)
Organisasjonsform (ENK, ANS, AS
etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte
(ved utgangen av
rapportetingsperioden eller som
gjennomsnitt for

rapporteringsperioden)

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (drsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av

oppdrettet fisk

AS

0321

kr534 413633

kr11437 446

74

Ved utgangen av

rapporteringsperioden
/' som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden

Headcontenr
benyttet som
metode. Data er
hentet direkte fra

personalsystemet.

Norge
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BJZROYA HOLDING AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

Hvis relevant: Liste over datterforetakene sominngarirapporten

Navn

Bjoroya AS

Bjoroya Drift AS

Bjoroyveer AS

Osan Settefisk AS

Namdal Rensefisk AS

Organisasjons

-nunmmernr

932186497

935291240

923101713

9195923803

897741962

27

Adresse

Havbruksparken
Storlavika 7
T7T77TOFLATANGER
Havbruksparken
Storlavika 7
T77TOFLATANGER
Havbruksparken
Storlavika 7
T7T77TOFLATANGER

Tommervikvegen 99
7970 KOLVEREID

Storlavika 15
T77TOFLATANGER




BJZROYA HOLDING AS

Bjoroya Holding AS - Sosiale
incdikatorer

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Antall ansatte

Type kontrakt: (heltidsekvivalenter
eller antall ansatte)

Fast kontrakt 74

Midlertidig kontrakt (0]

Totaltansatte 74

Antall ansatte

Ansatte etter Kjonn: (heltidsekvivalenter
eller antall ansatte)

Menn 4.4

Kvinner 3

Annen O

Ikke rapportert (6]

. . . Antallansatte
Hvis relevant: Land for inngaelse av . .
(heltidsekvivalenter
ansettelseskontrakten
eller antall ansatte)
Opererer virksomhetenimer enn i
etland?

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, opplys

om turnover for rapporteringsperioden:

Antall ansatte som sluttetilepet av

rapporteringsperioden

Antall ansatte ved begynnelsen av

rapporteringsperioden 628
Antall ansatte ved utgangen av 708
rapporteringsperioden
Personalgjennomtrekksrate/

turnover (%) i 0

rapporteringsperioden
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BJOROYA HOLDING AS - SOSIALE INDIKATORER

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall registrerbare arbeidsrelaterte

ulykkerirapporteringsaret

Antall arbeidstimer for en
fulltidsansatti 2000
rapporteringsperioden

Totalt antall arlige arbeidstimer for

. . . 8841
alle ansatte i rapporteringsperioden
Frekvensen av arbeidsrelaterte .
ulykker
Antall omkomne som felge av
arbeidsskader og arbeidsrelatert O
darlig helse
Sykefraveer (0]
Antall ansatte har deltattihelse- og
sikkerhetsoppleering de siste tre (6}

arene.

B10 - Arbeidsstyrke - Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte enlsnn som er lik eller
hoyere enn gjeldende minstelenn for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelgnnlovgivning

eller gjennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pa B10 finnes pa side 14
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BJOROYA HOLDING AS - SOSIALE INDIKATORER

C6 -Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
menneskerettighetspolicyer og -prosesser

Har foretaket etiske retningslinjer JA - Konsernet
eller en menneskerettighetspolicy for har overordnede

sine ansatte? retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging NEI
Annet (spesifiser under) NA

Angiandre typer innhold som

omfattes av etiske retningslinjer eller O
en menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste

JA
for sine ansatte?

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede
hendelseriforetakets egen NEI

arbeidsstyrke?

Hvis JA, er hendelsene relatert til:

Barnearbeid R
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel R
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) R

Er foretaket kjient med bekreftet

hendelser sominvolverer arbeiderei

verdikjeden, bergrte lokalsamfunn, NEl
forbrukere og sluttbrukere?

Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, bererte I

lokalsamfunn, forbrukere og

sluttbrukere
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BJZROYA HOLDING AS

Bjoroya Holding AS - Indikatorer for
gocl forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og boter for

brudd pa antikorrupsjons- og NEI
antibestikkelsesloverirapporteringsperioden?

Hvis ja, antall domfellelser for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

Hvis ja, batebelgpet for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

C8 - Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorer?
Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
klaseammunisjon, kiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR
Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olie og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fra leting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel2nr.62i
europapariaments-og
radsforordning (EU) 2018/1999 17)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR
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BJZROYA HOLDING AS - INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK

C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet S
Antallmennidetgverste
beslutningsorganet e
Forholdet mellom kvinner og menni -

det gverste beslutningsorganet
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BJOROYA AS

Bjoroya AS - Generelle
Opplysninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende

Bjoroya AS
virksomhet
Organisasjonsnummer 932186497
Valuta for pengeverdiene i =

rapporten

Rapporteringsperiodens startdato 01012025

Rapporteringsperiodens sluttdato 31122025

Selskapets hjemmeside (lenke) www.bjoroya.no

Navn pa kontakt for spgrsmail eller

. ) . EspenH.
tilbakemelding angaende
. Lindseth
rapporten eller dens innhold:
E-post espen@bjoroya.no

BJOROYA
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BJZROYA AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeideti
trad med: Grunnmodul /
Grunnmodul og Detaljert modul

Har foretaket utelatt opplysninger

fordi de anses som klassifisert eller

sensitivinformasjon? Hvis JA,
oppgihvilke opplysninger som er
utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
baerekraftsrapporten (individuelt
grunnlag eller konsolidert

grunnlag)
Organisasjonsform (ENK, ANS, AS
etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte
(ved utgangen av
rapportetingsperioden eller som
gjennomsnitt for

rapporteringsperioden)

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (drsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av

oppdrettet fisk

AS

0321
kr1662 831499
kr1049 572 062

231

Ved utgangen av
rapporteringsperioden
/' som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden

Headcontenr
benyttet som
metode. Data er
hentet direkte fra

personalsystemet.

Norge

34



BJZROYA AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

Liste over adresser og geolokasjon

for vesentlige steder som eies, leies

eller forvaltes:
19356

KVALROSSKJARET

21876
KRAKHOLMEN

29537
ELDVIKTAREN

34477
NAUSTTAREN

36917
DREVFLESA

37177
DJUPTAREN

38277
NORDRE SKOKKEL@Y

39597
GASFLESTAREN

45117
KNUBBEN

45127
HELLERFLESA

Lokasjon for steder
som eies, leies eller

forvaltes:

Flatangenr,

Treondelag

Flatangen,

Trondelag

Flatangen,

Trondelag

Osen,

Treondelag

Afjord,

Trondelag

Neergysund,

Trondelag

Osen,

Treondelag

Bindal,

Trondelag

Flatangenr,

Trondelag

Naergysund,

Treondelag
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Koordinater

64,5387°N,
108773830

64,60255"N,
10,854067° @

64,4546383°N,
10,630717° @

64,389567° N,
10,512533° @

64,210867°N,
1015417 @

64,769267°N,
10,629017° @

64,356583° N,
10,424967° @

65,252033°N,
n.5664°'9

64,557883°N,
10,7982 @

B65,03517°N,
N730767° @



BJOROYA AS

Bjoreya AS - Indikatorer for miljo

B3 - Energiforbruk

Totalt energiforbruk (iMWh) 2127
Hvis relevant: Oppgi fordeling av
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh
energiforbruk (iMWh)
Elektrisitet (som gjenspeileti
609,778 O 609,778
elektrisitetsregninger)
Fjernvarme (¢} O (¢}
Egenprodusert elektrisitet O 1517,49851 1517,49851
Brensel (e} O O
B3 - Klimagassutslipp
Klimagassutslipp (tCO2e)
e |?p 2025
rapporteringsar
Brutto Scope 1utslipp i tCO2eq 139
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq
34,00
(lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2e!
P PP a 1489
(markedsbasert) valgfri
Totale Scope 10g 2 utslipp =
(lokasjonsbasert)
Totale scope 1og 2 utsli
P ° PP 1628

(markedsbasert) - valgfri
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BJZROYA AS - INDIKATORER FOR MILJ@

Scope 3 - hvis relevant

1. Innkjepte varer og tienester 6213

2.Kapitalvarer 1848

3. Drivstoff- og energirelaterte

aktiviteter (ikke inkludertiscope 1 14
eller2)

4. Oppstroms transport o

distrlc')izusjon ° ° 603
5. Avfall generertidrift 101
6. Forretningsreiser 98
7. Ansattes pendling (O}
8. Oppstroms leasede eiendeler 59
9. Nedstrems transport og 5

distribusjon
10.Bearbeiding av solgte produkter 1279

1. Bruk av solgte produkter =

12. Sluttbehandling av solgte
produkter

13.Nedstrems leasede eiendeler -

14.Franchiser =

15. Investeringer -

Totale scope 3 utslipp 102289
Totale scope 1, scope 2 og scope 3
B B . B 104019
utslipp (lokasjonsbasert metode)
Totale scope 1, scope 2 og scope 3
= B 1857
utslipp (markedsbasert metode)
Klimagassintensitet basert pa .
Se side 10
salgsinntekter
Klimagassintensitet basert pa antall
749

ansatte

Det er benyttet faktiske tall fra faktura i regnskapssystemet for beregning
Beskriv metoden som brukes for a .

Scope 1o0g Scope 2. Scope 3 er spendbased, med unntak av for og avfall
hente inn de innsamlede dataene og . )

hvor rapporter fra leverander er underlag for klimatall. Klimaregnskapet
eventuell usikkerhet knyttet til ) ) .

benytter integrasjoner mot regnskapssystemet for & beregne spendbased
innsamlede data o

utslipp.

37



BJZROYA AS - INDIKATORER FOR MILJ@

C3 - Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Har virksomheten fastsatt mal for reduksjon av klimagassutslipp NEI
. Prosentvis
. . Navaerende .
Hvis selskapet har satt mal for . . . reduksjon
rapporterings- Basisar* Malar*
reduksjon av klimagassutslipp: sammenlignet
periode

med basisar*

Brutto Scope 1utslipp i

54 - - -

tCO2eq
Brutto Scope 2 utslipp i o
tCO2¢eq (lokasjonsbasert) '
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2e

P PP d 36527 - - -
(markedsbasert) - valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli

P o PP 14,55 = = =
(lokasjonsbasert)
Liste over hovedtiltakene som
planlegges gjiennomfart for &8 nd i
maélene
Opererer virksomheten i en sektor N

med hoy Klimapavirkning?
Hvis ja, status for implementering av

en omstillingsplan for & redusere

klimaendringer

Dersom foretaket har vedtatt en
omstillingsplan for klimaendringer.
Beskriv innhold i planen og redegjor
for hvordan den bidrar til &
redusere klimagassutslipp.
Dersom foretaket ikke haren
omstillingsplan for & redusere
Klimaendringer, angi om og i sa fall
nar det vil vedta en slik
omstillingsplan.

*Basisar og malar er utelatt fra rapporteringen for 2025, se side 0O6.
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BJOROYA AS

Bjoroya AS - Sosiale indikatorer

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Type kontrakt:

Fast kontrakt
Midlertidig kontrakt

Totaltansatte

Ansatte etter Kjonn:

Menn

Kvinner

Annen

Ikke rapportert

Hvis relevant: Land for inngaelse av
ansettelseskontrakten

Opererer virksomhetenimer enn

etland?

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)
1738
53
231

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

182
4,9
O

0

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

NEI

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall registrerbare
arbeidsrelaterte ulykkeri
rapporteringsaret

Antall arbeidstimer for en
fulltidsansatti

rapporteringsperioden

Totalt antall arlige arbeidstimer for
alle ansattei
rapporteringsperioden
Frekvensen av arbeidsrelaterte

ulykker

Antall omkomne som fglge av
arbeidsskader og arbeidsrelatert

darlig helse
Sykefraveer

Antall ansatte har deltattihelse- og
sikkerhetsopplaering de siste tre

arene

2000

42235

3788
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BJOROYA AS - SOSIALE INDIKATORER

B10 - Arbeidsstyrke - Godtgjaring, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte en lesnn som erlik eller
hayere enn gjeldende minstelann for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelennlovgivning

eller gjiennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pé B10 finnes pa side 14

C6 - Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
menneskerettighetspolicyer og -prosesser

JA - Konsernet
Har foretaket etiske retningslinjer eller en

har overordnede
menneskerettighetspolicy for sine ansatte? . L

retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser under) JA

Angi andre typer innhold som omfattes av

etiske retningslinjer eller en O
menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste for sine

JA
ansatte?

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelseri

NEI
foretakets egen arbeidsstyrke?
Hvis JA, er hendelsene relatert til:
Barnearbeid IR
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel IR
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) IR
Er foretaket kjent med bekreftet hendelser
som involverer arbeidereiverdikjeden, N
bergrte lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere?
Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, berorte IR

lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere
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BJOROYA AS

Bjoroya AS - Indikatorer for godl
forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og bgter for

brudd pa antikorrupsjons- og NEI
antibestikkelsesloverirapporteringsperioden?

Hvis ja, antall domfellelser for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

Hvis ja, batebelspet for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

C8 -Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorenr?

Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
Kklaseammunisjon, kiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR
Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olje og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fraleting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel2 nr.62i
europaparlaments-og
radsforordning (EU) 2018/1999 17)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR

a1



BJZROYA AS - INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK

C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet S
Antallmennidetgverste

beslutningsorganet 4
Forholdet mellom kvinner og menni o

det gverste beslutningsorganet
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BJZROYA DRIFT AS

Bjoroya Drift AS - Generelle
Opplysninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende

Bjoroya Drift AS
virksomhet
Organisasjonsnummer 932186497
Valuta for pengeverdiene i v

rapporten

Rapporteringsperiodens startdato 01012025

Rapporteringsperiodens sluttdato 31122025

Selskapets hjemmeside (lenke) www.bjoroya.no

Navn pa kontakt for spersmal eller

. . . Espen H.
tilbakemelding angaende
Lindseth
rapporten eller dens innhold:
E-post espen@bjoroya.no

- \/BloROYA
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BJZROYA DRIFT AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeideti
trad med: Grunnmodul /
Grunnmodul og Detaljert modul

Har foretaket utelatt opplysninger

fordi de anses som klassifisert eller

sensitivinformasjon? Hvis JA,
oppgihvilke opplysninger som er
utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
baerekraftsrapporten (individuelt
grunnlag eller konsolidert

grunnlag)
Organisasjonsform (ENK, ANS, AS
etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte
(ved utgangen av
rapportetingsperioden eller som
gjennomsnitt for

rapporteringsperioden)

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (drsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av

oppdrettet fisk

AS

03.300

kr 600 062 055

kr 884 832550

573

Ved utgangen av

rapporteringsperioden
/' som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden

Headcontenr
benyttet som
metode. Data er
hentet direkte fra

personalsystemet.

Norge
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BJZROYA DRIFT AS

Bjoroya Drift AS - Indikatorer for
miljo

B3 - Energiforbruk

Totalt energiforbruk (iMWh) 1878518
Hvis relevant: Oppgi fordeling av
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh
energiforbruk (iMWh)
Elektrisitet (som gjenspeileti
927,268 0O 927,268
elektrisitetsregninger)
Fjernvarme (0] O (0]
Egenprodusert elektrisitet 95125 O 95125
Brensel (e} O (e}
B3 - Klimagassutslipp

Klimagassutslipp (tCO2e)

e PP 2025
rapporteringsar
Brutto Scope 1utslipp i tCO2eq 186
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq 1
(lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq 55
(markedsbasert) valgfri
Totale Scope 10g 2 utslipp

. 200
(lokasjonsbasert)
Totale scope 10g 2 utslipp

° 685

(markedsbasert) - valgfri
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BJZROYA DRIFT AS - INDIKATORER FOR MILJ@

Scope 3 - hvis relevant

1. Innkjepte varer og tienester 43569,00

2.Kapitalvarer r

3. Drivstoff- og energirelaterte

aktiviteter (ikke inkludertiscope 1 575
eller 2)

4. Oppstrems transport og

1463
distribusjon

5. Avfall generertidrift 6
6. Forretningsreiser a7
7. Ansattes pendling =

8. Oppstroms leasede eiendeler 751

9. Nedstrems transport og el
distribusjon '

10.Bearbeiding av solgte produkter -

1. Bruk av solgte produkter =

12. Sluttbehandling av solgte
produkter

13.Nedstrems leasede eiendeler -
14.Franchiser =
15. Investeringer -

Totale scope 3 utslipp 470961

Totale scope 1, scope 2 og scope 3
472961
utslipp (lokasjonsbasert metode)

Totale scope 1, scope 2 og scope 3
477811
utslipp (markedsbasert metode)

Klimagassintensitet basert pa .
. Se side 10
salgsinntekter

Klimagassintensitet basert pa antall 349
ansatte '

Det er benyttet faktiske tall fra faktura i regnskapssystemet for beregning
Beskriv metoden som brukes for a .

Scope 1o0g Scope 2. Scope 3 er spendbased, med unntak av for og avfall
hente inn de innsamlede dataene og . )

hvor rapporter fra leverander er underlag for klimatall. Klimaregnskapet
eventuell usikkerhet knyttet til ) ) .

benytter integrasjoner mot regnskapssystemet for & beregne spendbased
innsamlede data o

utslipp.
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BJZROYA DRIFT AS - INDIKATORER FOR MILJ@

C3 - Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Har virksomheten fastsatt mal for reduksjon av klimagassutslipp NEI
Prosentvis
Naveerende
Hvis selskapet har satt mal for ; . reduksjon
rapporterings- Basisar* Malar*
reduksjon av klimagassutslipp: sammenlignet
periode .
med basisar*
Brutto Scope 1utslipp i
3385 = = =
tCO2eq
Brutto Scope 2 utslippi
P PP 1,03 = = =
tCO2e( (lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2e!
P PP d 49594 - - -
(markedsbasert) - valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli
P ° PP 44,38 = = =
(lokasjonsbasert)
Liste over hovedtiltakene som
planlegges giennomfert for a na )
malene
Opererer virksomhetenien sektor i

med hgy Klimapavirkning?
Hvis ja, status forimplementering
av en omstillingsplan for & redusere

klimaendringer

Dersom foretaket har vedtatt en
omstillingsplan for klimaendringer.
Beskriv innhold i planen og redegjer
for hvordan den bidrartil &

redusere klimagassutslipp.

Dersom foretaket ikke har en
omstillingsplan for a redusere
Klimaendringer, angiom ogisafall
nar det vil vedta en slik

omstillingsplan.

Det er en pagaende strategiprosess som involverer flere av
produksjonsselskapene i konsernet, i prosessen er det i fokusomradene
vedtatt at det skal jobbes med utslipp, vart fotavtrykk, optimale lokaliteter,
data og system effektivitet. Fokus i var produksjon er & utnytte fornybar
energiiproduksjonen der dette er giennomferbart, det harilengre tid blitt
etablert landstremsanlegg til vare lokaliteter. Det jobbes fremover med &
etablere landstregm til den en ny lokalitet. Sidestilt er det fokus pa lavest mulig
forbruk av fossilt brennstoff. 1 2025 ble MS Ellingen overlevert, Elingen er et
hybrid fartey bygget med stotte fra Enova.

*Basisar og malar er utelatt fra rapporteringen for 2025, se side O6.
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BJZROYA DRIFT AS - INDIKATORER FOR MILJ@

C4 - Klimarisiko

Har foretaket har identifisert
klimarelatert risiko og klimarelaterte
omstilingshendelser som skaper
brutto klimarelatert risiko for

foretaket?

Beskrivelse av klimarelatert risiko og

klimarelaterte omstilingshendelser

JA

Se 2024 Bjeroyas
sluttrapport for
dobbel
vesentlighetsanaly

sen, slide 36
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BJZROYA DRIFT AS - INDIKATORER FOR MILJ@

B7 - Ressursbruk, sirkulser gskonomi og avfallshandtering

Virksomheten anvender

prinsippene for sirkuleer gkonomi

Hvis ja, beskriv hvordan
virksomheten anvender disse

prinsippene

Ikke- farlig avfall

Restavfall

Organisk avfall (fiskeavfall
og hageavfall)

Trevirke

Papir

Metaller

Blandet EE-avfall

Plast

Farlig avfall

Olje og drivstoffholdig
avfall

Akkumulatorer, batterier

etc

Lystoffrero.l.

Smittefarlig avfall

Total mengde materialer

JA

Utstyr som har restlevetid vil i utgangspunktet kunne fa forlenget levetid,

enten ved videre brukiBjergya eller hos andre. Utstyr som ikke er egnet til

videre bruk vil bliom mulig bli sortert for materialgjenvinning eller

energigjenvinning.

Samlet
mengde

avfall (kg)

99990

8857

10190
3960
2180
9260

75560

Samlet
mengde
avfall (kg)

9896

1820

50

21564

49

Avfall sendt til
material-
gjenvinning

eller ombruk

(@)

(0]

(0]

3960

2180

9260

44820

Avfall sendt til
material-
gjenvinning

eller ombruk

0

1820

50

Avfall sendt til
deponering
eller

forbrenning

99990

8857

10190

O

6]

O

30740

Avfall sendt til
deponering
eller

forbrenning

9896



BJZROYA DRIFT AS

Bjoroya Drift AS - Sosiale
incdikatorer

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Type kontrakt:

Fast kontrakt
Midlertidig kontrakt

Totalt ansatte

Ansatte etter Kjonn:

Menn

Kvinner

Annen

Ikke rapportert

Hvis relevant: Land for inngaelse av
ansettelseskontrakten

Opererer virksomhetenimer enn
etland?

Land, hvor ansettelseskontrakten
erinngatt:

Land

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter
eller antall ansatte)

46,3
m
573

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)
46,3

1

(0]

6]

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

NEI

Antall ansatte:

Norge

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, opplys

om turnover for rapporteringsperioden:

Antall ansatte som sluttetilgpet av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved begynnelsen av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved utgangen av
rapporteringsperioden
Personalgjennomtrekksrate/
turnover (%) i

rapporteringsperioden

66,17
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BJZROYA DRIFT AS - SOSIALE INDIKATORER

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall registrerbare

arbeidsrelaterte ulykkeri 9
rapporteringsaret

Antall arbeidstimer for en

fulltidsansatti 2000

rapporteringsperioden

Totalt antall arlige arbeidstimer for
alle ansattei 556516

rapporteringsperioden

Frekvensen av arbeidsrelaterte

32,34408355
ulykker
Antall omkomne som fglge av
arbeidsskader og arbeidsrelatert (0]
darlig helse
Sykefraveer (6]
Antall ansatte har deltatt i helse- og
sikkerhetsoppleering de siste tre O

arene

B10 - Arbeidsstyrke — Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte enlonn som er lik eller
hayere enn gjeldende minstelann for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelgnnlovgivning

eller gjennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pa B10 finnes pa side 14
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BJZROYA DRIFT AS - SOSIALE INDIKATORER

C6 -Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
menneskerettighetspolicyer og -prosesser

JA - Konsernet
Har foretaket etiske retningslinjer eller en

har overordnede
menneskerettighetspolicy for sine ansatte? . o

retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser under) JA

Angi andre typer innhold som omfattes av

etiske retningslinjer eller en O
menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste for sine

JA
ansatte?

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelseri

NEI
foretakets egen arbeidsstyrke?
Hvis JA, er hendelsene relatert til:
Barnearbeid IR
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel IR
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) IR
Er foretaket kjent med bekreftet hendelser
som involverer arbeidereiverdikjeden, N
bergrte lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere?
Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, berorte IR

lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere
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BJZROYA DRIFT AS

Bjoroya Drift AS -Indikatorer for
gocl forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og boter for
brudd pa antikorrupsjons- og NEI

antibestikkelsesloverirapporteringsperioden?

Hvis ja, antall domfellelser for brudd pa lover mot 5
korrupsjon og bestikkelser

Hvis ja, batebelspet for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

C8 -Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorenr?

Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
Kklaseammunisjon, kiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR
Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olje og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fraleting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel2 nr.62i
europaparlaments-og
radsforordning (EU) 2018/1999 17)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR
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BJZROYA DRIFT AS - INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK

C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet S
Antallmennidetgverste

beslutningsorganet 4
Forholdet mellom kvinner og menni o

det gverste beslutningsorganet
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BJORAYVAR AS

Bjoroyvaer AS - Generelle
Opplysninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende

Bjoroyveer AS
virksomhet
Organisasjonsnummer 923101713
Valuta for pengeverdiene i v

rapporten

Rapporteringsperiodens startdato 01012025

Rapporteringsperiodens sluttdato 31122025

Selskapets hjemmeside (lenke) www.bjoroya.no

Navn pa kontakt for spersmal eller

. . . Espen H.
tilbakemelding angaende
Lindseth
rapporten eller dens innhold:
E-post espen@bjoroya.no

BJOROYA
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BJOROYVAR AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeideti
trad med: Grunnmodul /
Grunnmodul og Detaljert modul
Har foretaket utelatt opplysninger
fordi de anses som klassifisert eller
sensitivinformasjon? Hvis JA,
oppgihvilke opplysninger som er
utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
baerekraftsrapporten (individuelt
grunnlag eller konsolidert

grunnlag)
Organisasjonsform (ENK, ANS, AS
etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte
(ved utgangen av
rapportetingsperioden eller som
gjennomsnitt for

rapporteringsperioden)

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (arsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av

oppdrettet fisk

AS

03.300
kr 47591390
kr 23166 638

6
Ved utgangen av
rapporteringsperioden

/' som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden

Personer /
heltidsekvivalenter

(&rsverk)

Norge
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BJOROYVAR AS

Bjoroyvaer AS - Indikatorer for
miljo

B3 - Energiforbruk

Totalt energiforbruk (i MWh) 1092
Hvis relevant: Oppgi fordeling av
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh
energiforbruk (iMWh)
Elektrisitet (som gjenspeileti
(¢} O ¢}
elektrisitetsregninger)
Fjernvarme (0] O (0]
Egenprodusert elektrisitet 1092 O 1092
Brensel (e} O (e}
B3 - Klimagassutslipp
Klimagassutslipp (tCO2e)
o PP 2025
rapporteringsar
Brutto Scope 1utslipp i tCO2eq 276
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq 5
(lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq o
(markedsbasert) valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli
P <] PP 576
(lokasjonsbasert)
Totale scope 10g 2 utslipp
o 276

(markedsbasert) - valgfri
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BJOROYVAER AS - INDIKATORER FOR MILJ@

Scope 3 - hvis relevant

1. InnKjopte varer og tienester

2.Kapitalvarer

3. Drivstoff- og energirelaterte
aktiviteter (ikke inkludertiscope 1
eller 2)

4. Oppstrems transport og

distribusjon

5. Avfall generertidrift
6. Forretningsreiser
7. Ansattes pendling

8. Oppstroms leasede eiendeler

9. Nedstrems transport og

distribusjon

10.Bearbeiding av solgte produkter

1. Bruk av solgte produkter

12. Sluttbehandling av solgte
produkter

13.Nedstrems leasede eiendeler
14.Franchiser
15. Investeringer

Totale scope 3 utslipp

Totale scope 1, scope 2 og scope 3

utslipp (lokasjonsbasert metode)

Totale scope 1, scope 2 og scope 3

utslipp (markedsbasert metode)

Klimagassintensitet basert pa

salgsinntekter

Klimagassintensitet basert pa antall

ansatte

Beskriv metoden som brukes for a
hente inn de innsamlede dataene og
eventuell usikkerhet knyttet til

innsamlede data

120

05

02

1977

4737

4737

se side 10

46

Det er benyttet faktiske tall fra faktura i regnskapssystemet for Scopel
beregning. Scope 3 er spendbased. Klimaregnskapet benytter

integrasjoner mot regnskapssystemet for a beregne spendbased utslipp.
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BJOROYVAER AS - INDIKATORER FOR MILJ@

C3 - Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Har virksomheten fastsatt mal for reduksjon av klimagassutslipp NEI
. Prosentvis
. . Navaerende .
Hvis selskapet har satt mal for . . . reduksjon
rapporterings- Basisar* Malar*
reduksjon av klimagassutslipp: sammenlignet
periode

med basisar*

Brutto Scope 1utslipp i

276 = = =

tCO2eq
Brutto Scope 2 utslipp i .
tCO2¢eq (lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq .
(markedsbasert) - valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli

P 9J PP 576 ) ) )
(lokasjonsbasert)
Liste over hovedtiltakene som
planlegges giennomfort for éa nd -
malene
Opererer virksomheten i en sektor i

med hoy Klimapavirkning?
Hvis ja, status for implementering av

en omstillingsplan for & redusere

Klimaendringer

Dersom foretaket har vedtatt en
omstillingsplan for klimaendringer.
Beskriv innhold i planen og redegjar
for hvordan den bidrar til &
redusere klimagassutslipp.
Dersom foretaket ikke haren
omstillingsplan for & redusere
Klimaendringer, angi om og i sa fall
nar det vil vedta en slik

omstillingsplan.

*Basisar og malar er utelatt fra rapporteringen for 2025, se side 06.
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BJOROYVAR AS

Bjoroyvaer AS - Sosiale indikatorer

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Type kontrakt:

Fast kontrakt
Midlertidig kontrakt

Totaltansatte

Ansatte etter Kjonn:

Menn

Kvinner

Annen

Ikke rapportert

Hvis relevant: Land for inngaelse av
ansettelseskontrakten

Opererer virksomhetenimer enn
etland?

Land, hvor ansettelseskontrakten
erinngatt:

Land

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

6
8

14

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

6
O
O

0

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

NEI

Antall ansatte:

Norge

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, opplys

om turnover for rapporteringsperioden:

Antall ansatte som sluttetilgpet av

rapporteringsperioden

Antall ansatte ved begynnelsen av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved utgangen av
rapporteringsperioden
Personalgjennomtrekksrate/
turnover (%) i

rapporteringsperioden

50
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BJOROYVAR AS - SOSIALE INDIKATORER

C5 - Andre (generelle) egenskaper ved arbeidsstyrken

Antall mannlige ansatte pa

2
ledelsesnivar
Antall kvinnelige ansatte pa .
ledelsesniva
Forholdet mellom kvinner og menn
paledelsesniva for O
rapporteringsperioden
Totalt antall selvstendig
nzeringsdrivende uten ansatte som (0]

jobber eksklusivt for foretaket
Totalt antall midlertidige
arbeidstakere innleid fra foretak
som primaert driver med

bemanningsvirksomhet

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall registrerbare

arbeidsrelaterte ulykkeri (0]
rapporteringsaret

Antall arbeidstimer for en

fulltidsansatti 2184
rapporteringsperioden

Totalt antall arlige arbeidstimer for

alle ansattei 13371
rapporteringsperioden

Frekvensen av arbeidsrelaterte -
ulykker

Antall omkomne som fglge av

arbeidsskader og arbeidsrelatert O
darlig helse

Sykefraveer O
Antall ansatte har deltattihelse- og
sikkerhetsopplaering de siste tre (0]

arene

B10 - Arbeidsstyrke - Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte enlsnn som er lik eller
hoyere enn gjeldende minstelenn for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelgnnlovgivning

eller gjennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pa B10 finnes pa side 14
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BJOROYVAR AS - SOSIALE INDIKATORER

C6 -Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
menneskerettighetspolicyer og -prosesser

JA - Konsernet
Har foretaket etiske retningslinjer eller en

har overordnede
menneskerettighetspolicy for sine ansatte? . o

retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser under) JA

Angi andre typer innhold som omfattes av

etiske retningslinjer eller en O
menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste for sine

JA
ansatte?

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelseri

NEI
foretakets egen arbeidsstyrke?
Hvis JA, er hendelsene relatert til:
Barnearbeid IR
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel IR
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) IR
Er foretaket kjent med bekreftet hendelser
som involverer arbeidereiverdikjeden, N
bergrte lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere?
Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, berorte IR

lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere
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BJOROYVAR AS - SOSIALE INDIKATORER

Balanse mellom arbeid og fritid

Gjennomsnitt
Foreldrepermisjon

antall uker
Kvinner (0]
Menn (0]
Oppgiforetakets ordninger for
foreldrepermisjon, svangerskap, adopsjon

P ) & P ps] ihhht. tariff
og ammefri, samt tiltak for likestilling og
fraveer av diskriminering.
Tilleggsopplyshinger

Hvis relevant: Tilleggsopplysninger om
andre sosiale og/eller virksomhetspesifikke (0]

opplysninger
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BJOROYVAR AS

Bjoroyvaer AS -Incdikatorer for gocdl
forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og boter for
brudd pa antikorrupsjons- og NEI

antibestikkelsesloverirapporteringsperioden?

Hvis ja, antall domfellelser for brudd pa lover mot 5
korrupsjon og bestikkelser

Hvis ja, batebelspet for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

C8 -Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorer?

Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
Kklaseammunisjon, kiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR
Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olje og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fraleting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel2 nr.62i
europaparlaments-og
radsforordning (EU) 2018/1999 17)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR
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BJOROYVAR AS - INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK

C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet S
Antallmennidetgverste
beslutningsorganet e
Forholdet mellom kvinner og menni -

det gverste beslutningsorganet
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OSAN SETTEFISK AS

Osan Settefisk AS - Generelle
Opplysninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende Osan Settefisk
virksomhet AS
Organisasjonsnummer 919592303

Valuta for pengeverdiene i v
rapporten

Rapporteringsperiodens startdato 01012025

Rapporteringsperiodens sluttdato 31122025

Selskapets hjemmeside (lenke) www.bjoroya.no

Navn pa kontakt for spersmal eller

. . . Espen H.
tilbakemelding angaende
Lindseth
rapporten eller dens innhold:
E-post espen@bjoroya.no
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OSAN SETTEFISK AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeidet i trad
med: Grunnmodul / Grunnmodul og
Detaljert modul

Har foretaket utelatt opplysninger
fordi de anses som klassifisert eller
sensitivinformasjon? Hvis JA, oppgi

hvilke opplysninger som er utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
bzerekraftsrapporten (individuelt

grunnlag eller konsolidert grunnlag)

Organisasjonsform (ENK, ANS, AS

etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte (ved

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av
oppdrettet fisk

AS

03212
kr 493117 879
kr210 817 818

25

Ved utgangen av

utgangen av rapportetingsperioden rapporteringsperioden

eller som gjennomsnitt for /' som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden) rapporteringsperioden

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (drsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Hvis relevant: Har virksomheten
oppnadd bzerekraftsrelatert
sertifisering eller merker? Hvis JA, gi
en kortbeskrivelse av disse
(sertifiseringens eller merkingens

utsteder, dato og vurderingsscore).

Liste over adresser og geolokasjon
for vesentlige steder som eies, leies

eller forvaltes:

181810SAVATNET

Headconter
benyttet som
metode. Data er
hentet direkte fra

personalsystemet.

Norge

ASC

Lokasjon for
steder som eies,
leies eller

forvaltes:

TEMMERVIKVEGEN
99, 7970 KOLVEREID

er

Koordinater

64,954967"N,
N691517 @



OSAN SETTEFISK AS

Osan Settefisk AS - Indikatorer for
miljo

B3 - Energiforbruk

Totalt energiforbruk (i MWh) 1541
Hvis relevant: Oppgi fordeling av
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh
energiforbruk (iMWh)
Elektrisitet (som gjenspeileti
135125637 0O 135125637
elektrisitetsregninger)
Fjernvarme (0] O (0]
Egenprodusert elektrisitet 189,58978 O 189,58978
Brensel (e} O (e}
B3 - Klimagassutslipp
Klimagassutslipp (tCO2e)
o PP 2025
rapporteringsar
Brutto Scope 1utslipp i tCO2eq ez
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq =5
(lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq
6799
(markedsbasert) valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli
P <] PP 1332
(lokasjonsbasert)
Totale scope 10g 2 utslipp
o 7961

(markedsbasert) - valgfri
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OSAN SETTEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJD

Scope 3 - hvis relevant

1. InnKjopte varer og tienester 5811

2.Kapitalvarer 283

3. Drivstoff- og energirelaterte

aktiviteter (ikke inkludertiscope 1 313
eller 2)

4. Oppstrems transport og

57
distribusjon

5. Avfall generertidrift 72
6. Forretningsreiser 5
7. Ansattes pendling =

8. Oppstroms leasede eiendeler 332

9. Nedstrems transport og

distribusjon

10.Bearbeiding av solgte produkter -

1. Bruk av solgte produkter =

12. Sluttbehandling av solgte
produkter

13.Nedstrems leasede eiendeler -
14.Franchiser =
15. Investeringer -

Totale scope 3 utslipp 65094

Totale scope 1, scope 2 og scope 3
784167
utslipp (lokasjonsbasert metode)

Totale scope 1, scope 2 og scope 3
B 5 e B 14471

utslipp (markedsbasert metode)

Klimagassintensitet basert pa )
. seside 10
salgsinntekter

Klimagassintensitet basert pa antall
53,29
ansatte

Det er benyttet faktiske tall fra faktura i regnskapssystemet for beregning
Beskriv metoden som brukes for a R

Scope 1o0g Scope 2. Scope 3 er spendbased, med unntak av fér og avfall
hente inn de innsamlede dataene og ) )

hvor rapporter fra leverander er underlag for klimatall. Klimaregnskapet
eventuell usikkerhet knyttet til . ) ;

benytter integrasjoner mot regnskapssystemet for & beregne spendbased
innsamlede data sl

utslipp.
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OSAN SETTEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJD

C3 - Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Har virksomheten fastsatt mal for reduksjon av klimagassutslipp NEI
. Prosentvis
. . Navaerende .
Hvis selskapet har satt mal for . . . reduksjon
rapporterings- Basisar* Malar*
reduksjon av klimagassutslipp: sammenlignet
periode

med basisar*

Brutto Scope 1utslipp i

4787 - - -

tCO2eq
Brutto Scope 2 utslipp i

P PP 170,27 - - -
tCO2¢eq (lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2e

P PP d 67994 - - -
(markedsbasert) - valgfri
Totale Scope 10g 2 utsli

P o PP 218,14 - - -
(lokasjonsbasert)
Liste over hovedtiltakene som
planlegges gjiennomfart for &8 nd i
maélene
Opererer virksomheten i en sektor N

med hoy Klimapavirkning?
Hvis ja, status for implementering av

en omstillingsplan for & redusere

klimaendringer

Dersom foretaket har vedtatt en
omstillingsplan for klimaendringer.
Beskriv innhold i planen og redegjor
for hvordan den bidrar til &
redusere klimagassutslipp.
Dersom foretaket ikke haren
omstillingsplan for & redusere
Klimaendringer, angi om og i sa fall
nar det vil vedta en slik
omstillingsplan.

*Basisar og malar er utelatt fra rapporteringen for 2025, se side O6.
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OSAN SETTEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJD

B6 - Vann

Kubikkmeter (m3)

Totalt vannuttak 587859

Stederiomrader med hgyt

)
vannstress

Hvis relevant: Har virksomheten
produksjonsprosesser, somi

vesentlig grad forbruker vann

(f.eks termiske energiprosesser JA
som terking eller elproduksjon,
produksjon av varer, vanning i

landbruk osv)?

Vannutslipp fra virksomhetens

O
produksjonsprosesser

Samlet vannforbruk 587859

Il



OSAN SETTEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJD

B7 - Ressursbruk, sirkulser gskonomi og avfallshandtering

Virksomheten anvender

prinsippene for sirkulser gkonomi JA

Utstyr som har restlevetid vil i utgangspunktet kunne fa forlenget levetid,

Hvis ja, beskriv hvordan enten ved videre bruk i Bjgroya eller hos andre. Utstyr som ikke er egnet til

virksomheten anvender disse videre bruk vil bli om mulig bli sortert for materialgienvinning eller

prinsippene

energigjenvinning.

Avfall sendt til

Avfall sendt til

Samlet
material- deponerin:
Ikke- farlig avfall mengde o P o
avfall (kg) gjenvinning eller
eller ombruk forbrenning
Restavfall 5420 O 3020
Plast 6240 5280 960
Matavfall 180 180 O
Trevirke 3020 (¢} 3020
Papir 1480 1480 O
Metall 2080 2080 (6}
EE-avfall 357 357 O
Samlet Avfall sendt til Avfall sendt til
material- deponerin
Farlig avfall mengde o o
avfall (kg) gjenvinning eller
eller ombruk forbrenning
Oljeholdig 2378 (¢} 2378
Lasemidler/maling/
2106 O 2106
spraybokser/annet etc
EE/batterier 66 (¢} 66
Annet 10 (¢} 10

2



OSAN SETTEFISK AS

Osan Settefisk AS - Sosiale
indikatorenr

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Antall ansatte
Type kontrakt: (heltidsekvivalenter
eller antall ansatte)

Fast kontrakt 74
Midlertidig kontrakt 76
Totalt ansatte 25

Antall ansatte
Ansatte etter Kjonn: (heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

Menn 13
Kvinner 12
Annen O
Ikke rapportert (6]

. . . Antallansatte
Hvis relevant: Land for inngaelse av . .
(heltidsekvivalenter
ansettelseskontrakten
eller antall ansatte)
Opererer virksomhetenimer enn i
etland?
Land, hvor ansettelseskontrakten
. ; Antall ansatte:
erinngatt:
Land Norge

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, opplys

om turnover for rapporteringsperioden:

Antall ansatte som sluttetilgpet av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved begynnelsen av e
rapporteringsperioden ’

Antall ansatte ved utgangen av o
rapporteringsperioden

Personalgjennomtrekksrate/
turnover (%) i ns

rapporteringsperioden
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OSAN SETTEFISK AS - SOSIALE INDIKATORER

C5 - Andre (generelle) egenskaper ved arbeidsstyrken

Antall mannlige ansatte pa

ledelsesnivar s
Antall kvinnelige ansatte pa

ledelsesniva 2
Forholdet mellom kvinner og menn
paledelsesniva for 0,4
rapporteringsperioden

Totalt antall selvstendig

nzeringsdrivende uten ansatte som IR
jobber eksklusivt for foretaket

Totalt antall midlertidige

arbeidstakere innleid fra foretak =

som primaert driver med

bemanningsvirksomhet

B9 - Arbeidsstyrke - Helse og sikkerhet

Antall registrerbare

arbeidsrelaterte ulykkeri (@]
rapporteringsaret

Antall arbeidstimer for en

fulltidsansatti 2000
rapporteringsperioden

Totalt antall arlige arbeidstimer for

alle ansattei 25830,91
rapporteringsperioden

Frekvensen av arbeidsrelaterte .
ulykker

Antall omkomne som fglge av

arbeidsskader og arbeidsrelatert O

darlig helse

Sykefravaer (0]

Antall ansatte har deltattihelse- og
sikkerhetsoppleering de siste tre (0]

arene

B10 - Arbeidsstyrke — Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte en lonn som er lik eller
hayere enn gjeldende minstelann for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelgnnlovgivning

eller gjennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pa B10 finnes pa side 14
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OSAN SETTEFISK AS - SOSIALE INDIKATORER

C6 -Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
menneskerettighetspolicyer og -prosesser

JA - Konsernet
Har foretaket etiske retningslinjer eller en

har overordnede
menneskerettighetspolicy for sine ansatte? . o

retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser under) JA

Angi andre typer innhold som omfattes av

etiske retningslinjer eller en O
menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste for sine

JA
ansatte?

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekonmmet bekreftede hendelseri

NEI
foretakets egen arbeidsstyrke?
Hvis JA, er hendelsene relatert til:
Barnearbeid IR
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel IR
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) IR
Er foretaket kjent med bekreftet hendelser
som involverer arbeidereiverdikjeden, N
bergrte lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere?
Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, berorte IR

lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere
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OSAN SETTEFISK AS

Osan Settefisk AS -Indikatorer for
gocl forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og
bater for brudd pa antikorrupsjons- N
og antibestikkelsesloveri

rapporteringsperioden?

C8 -Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorer?
Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
klaseammunisjon, kjiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR
Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olje og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fraleting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel 2 nr.62i
europapariaments-og
réadsforordning (EU) 2018/1999 17)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR
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OSAN SETTEFISK AS - INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK

C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet S
Antallmennidetgverste
beslutningsorganet e
Forholdet mellom kvinner og menni -

det gverste beslutningsorganet

T



NAMDAL RENSEFISK AS

Namdal Rensefisk AS - Generelle
Opplysninger

Denne rapporten er i samsvar med VSME-standarden datert desember 2024. Les mer pa www.nsrs.eu

Navn pa den rapporterende
Namdal Rensefisk AS
virksomhet

Organisasjonsnummer 897741962

Valuta for pengeverdiene i

KR
rapporten
Rapporteringsperiodens
PP osp 01012025
startdato
Rapporteringsperiodens
31122025
sluttdato
Selskapets hjemmeside (lenke) www.namdalrensefisk.no
Navn pa kontakt for spgrsmal eller
tilbakemelding angaende Espen H. Lindseth
rapporten eller dens innhold:
E-post espen@bjoroya.no

NAMDAL
RENSEFISK

8



NAMDAL RENSEFISK AS - GENERELLE OPPLYSNINGER

B1- Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeidet i trad
med: Grunnmodul / Grunnmodul og
Detaljert modul

Har foretaket utelatt opplysninger
fordi de anses som klassifisert eller
sensitivinformasjon? Hvis JA, oppgi

hvilke opplysninger som er utelatt

Grunnlag for utarbeidelse av
bzerekraftsrapporten (individuelt

grunnlag eller konsolidert grunnlag)

Organisasjonsform (ENK, ANS, AS

etc)

Neeringskode(r)/ NACE
Balansesum (i norske kroner)
Salgsinntekter (i norske kroner)

Antall ansatte

Metode for opptelling av ansatte (ved
utgangen av rapportetingsperioden
eller som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden)

Metode for opptelling av ansatte
(antall personer eller

heltidsekvivalenter (drsverk))

Land for primaere aktiviteter og

plassering av vesentlige eiendeler

Liste over adresser og geolokasjon
for vesentlige steder som eies, leies

eller forvaltes:

Kjeersundet V

Grunnmodul og

Detaljert modul

Nei

Konsolidert for
foretakene somenr
direkte knyttet til
produksjon av
oppdrettet fisk

AS

03212
kr105019 712
kr22358132

18

Ved utgangen av
rapporteringsperioden
/ som gjennomsnitt for

rapporteringsperioden

Headconter
benyttet som
metode. Data er
hentet direkte fra

personalsystemet.

Norge

Lokasjon for

steder som eies, .
Koordinater

leies eller
forvaltes:
64505967 N,
Tr7TOFLATANGER
10,844533° 0
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NAMDAL RENSEFISK AS

Namdal Rensefisk AS - Indikatorer
for miljo

B3 - Energiforbruk

Totalt energiforbruk (iMWh) (e}
Hvis relevant: Oppgi fordeling av
Fornybar Ikke-fornybar Total MWh
energiforbruk (iMWh)
Elektrisitet (som gjenspeileti
2101718 0O 2101718
elektrisitetsregninger)
Fjernvarme (0] O (0]
Egenprodusert elektrisitet O 57948 57948
Brensel (e} O (e}
B3 - Klimagassutslipp
Klimagassutslipp (tCO2e)
o PP 2025
rapporteringsar
Brutto Scope 1utslipp i tCO2eq 15
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq -
(lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq o
(markedsbasert) valgfri
Totale Scope 10g 2 utslipp P
(lokasjonsbasert)
Totale scope 10g 2 utslipp
o 139

(markedsbasert) - valgfri
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NAMDAL RENSEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJ@

Scope 3 - hvis relevant

1. InnKjopte varer og tienester

2.Kapitalvarer

3. Drivstoff- og energirelaterte
aktiviteter (ikke inkludertiscope 1
eller 2)

4. Oppstrems transport og

distribusjon

5. Avfall generertidrift
6. Forretningsreiser
7. Ansattes pendling

8. Oppstroms leasede eiendeler

9. Nedstrems transport og

distribusjon

10.Bearbeiding av solgte produkter

1. Bruk av solgte produkter

12. Sluttbehandling av solgte
produkter

13.Nedstrems leasede eiendeler
14.Franchiser
15. Investeringer

Totale scope 3 utslipp

Totale scope 1, scope 2 og scope 3

utslipp (lokasjonsbasert metode)

Totale scope 1, scope 2 og scope 3

utslipp (markedsbasert metode)

Klimagassintensitet basert pa

salgsinntekter

Klimagassintensitet basert pa antall
ansatte

Beskriv metoden som brukes for a
hente inn de innsamlede dataene og
eventuell usikkerhet knyttet til

innsamlede data

40

139

Se side 10

222
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NAMDAL RENSEFISK AS - INDIKATORER FOR MILJ@

C3 - Mal for reduksjon av klimagassutslipp og klimaomstilling

Har virksomheten fastsatt mal for reduksjon av klimagassutslipp NEI
. Prosentvis
. . Navaerende .
Hvis selskapet har satt mal for . . . reduksjon
rapporterings- Basisar* Malar*
reduksjon av klimagassutslipp: sammenlignet
periode

med basisar*

Brutto Scope 1utslipp i

5 = = =
tCO2eq
Brutto Scope 2 utslipp i -
tCO2¢eq (lokasjonsbasert)
Brutto Scope 2 utslipp i tCO2eq .
(markedsbasert) - valgfri
Totale Scope 10g 2 utslipp e
(lokasjonsbasert)
Liste over hovedtiltakene som

(0}
planlegges giennomfart for 4 nd
malene
Opererer virksomheten i en sektor i

med hoy Klimapavirkning?

*Basisar og malar er utelatt fra rapporteringen for 2025, se side O6.
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NAMDAL RENSEFISK AS

Namdal Rensefisk AS - Sosiale
indikatorenr

B8 - Arbeidsstyrken - Generelle egenskaper

Type kontrakt:

Fast kontrakt
Midlertidig kontrakt

Totalt ansatte

Ansatte etter Kjonn:

Menn

Kvinner

Annen

Ikke rapportert

Hvis relevant: Land for inngaelse av
ansettelseskontrakten

Opererer virksomhetenimer enn
etland?

Land, hvor ansettelseskontrakten
erinngatt:

Land

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter
eller antall ansatte)

n2
68
18

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)
76

104

O

6]

Antall ansatte
(heltidsekvivalenter

eller antall ansatte)

NEI

Antall ansatte:

Norge

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, opplys

om turnover for rapporteringsperioden:

Antall ansatte som sluttetilgpet av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved begynnelsen av
rapporteringsperioden

Antall ansatte ved utgangen av
rapporteringsperioden
Personalgjennomtrekksrate/
turnover (%) i

rapporteringsperioden

22,5

18
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NAMDAL RENSEFISK AS - SOSIALE INDIKATORER

B10 - Arbeidsstyrke - Godtgjering, kollektive forhandlinger og opplaering

Mottar de ansatte en lenn somerlik eller
hayere enn gjeldende minstelann for

landet det rapportereri? Som fastsatt JA
direkte i nasjonal minstelgnnlovgivning

eller gjennom kollektivavtale.

*Utfyllende beskrivelse av rapporteringspunkt pa B10 finnes pa side 14

C6 - Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke -
Mmenneskerettighetspolicyer og -prosesser

JA - Konsernet
Har foretaket etiske retningslinjer eller en

har overordnede
menneskerettighetspolicy for sine ansatte?

retningslinjer

Hvis JA, omfatter disse:

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser under) JA

Angi andre typer innhold som omfattes av

etiske retningslinjer eller en (¢}
menneskerettighetspolicy

Har foretaket en varslingstjeneste for sine

JA
ansatte?
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NAMDAL RENSEFISK AS - SOSIALE INDIKATORER

C7 - Alvorlige negative menneskerettighetshendelser

Har det forekommet bekreftede hendelseri

NEI
foretakets egen arbeidsstyrke?
Hvis JA, er hendelsene relatert til:
Barnearbeid IR
Tvangsarbeid IR
Menneskehandel IR
Diskriminering IR
Annet (spesifiser under) R
Er foretaket kjent med bekreftet hendelser
sominvolverer arbeidereiverdikjeden, e
bergrte lokalsamfunn, forbrukere og
sluttbrukere?
Spesifiser hendelser sominvolverer
arbeidereiverdikjeden, berorte IR

lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere
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NAMDAL RENSEFISK AS

Namdal Rensefisk AS -Indikatorenr
for gocl forretningsskikk

B11- Dommer og bater for korrupsjon og bestikkelser

Har foretaket hatt domfellelser og boter for
brudd pa antikorrupsjons- og NEI

antibestikkelsesloverirapporteringsperioden?

Hvis ja, antall domfellelser for brudd pa lover mot 5
korrupsjon og bestikkelser

Hvis ja, batebelspet for brudd pa lover mot

korrupsjon og bestikkelser

C8 - Inntekter fra visse sektorer og ekskludering fra
EU-referanseindekser

Har foretaket relaterte inntekter fra
én eller flere av nedstaende NEI

sektorer?
Inntekter

Inntekter fra kontroversielle vapen
(antipersonellminer,
klaseammunisjon, kiemiske vapen og

biologiske vapen)

Inntekter fra dyrking og produksjon
av tobakk

Inntekter fra fossilt brensel: Kull IR

Inntekter fra fossilt brensel: Olje IR

Inntekter fra fossilt brensel: Gass IR

Samlede inntekter som stammer fra
fossilt brensel (kull, olie og gass) (dvs.
at foretaket har inntekter fraleting,
utgraving, utvinning, produksjon,
bearbeiding, lagring, raffinering eller
distribusjon, herunder transport,
lagring og handel, av fossilt brensel
som definertiartikkel2nr.62i
europaparlaments-og
radsforordning (EU) 2018/199917)

Inntekter fra kjemikalieproduksjon IR
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C8 - Utelukkelse fra noen av EU-referanseverdiene

Foretak overskrider EUs Paris-

tilpassede referanseverdier hvis:

1% eller mer av inntektene fraleting,
utgraving, utvinning, distribusjon eller NEI

raffinering av antrasitt og lignitt

10 % eller mer av inntektene fraleting,
utvinning, distribusjon eller NEI
raffinering av fyringsolje

50 % eller mer avinntektene fra

leting, utvinning, produksjon eller NEI
distribusjon av brenngass

50 % eller mer av inntektene fra

elektrisitetsproduksjon med en

klimagassintensitet pamerenn100g NE
CO2e/KWh

Foretaket er utelukket utelukket fra
EU-referanseverdiene for tilpasning NEI

til Parisavtalen

C9 -Kjonnsbalansei styret

Har foretaket et styre? JA

Antallkvinneridet gverste

beslutningsorganet ©
Antallmennidetgverste

beslutningsorganet 4
Forholdet mellom kvinner og menni .

det gverste beslutningsorganet
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